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Malullük aylığı, sigortalıların çalışmaya başlamaları veya kontrol muayenesi sonucu malul
olmadığının SGK Sağlık Kurulunca tespit edilmesi durumunda kesilmektedir.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun malullük aylığının kesilmesine
ilişkin 27’nci maddesine göre; malullük aylığı almakta iken bu Kanuna göre veya yabancı bir ülke
mevzuatı kapsamında çalışmaya başlayanların malullük aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi
takip eden ödeme dönemi başında kesilecektir. Bunlardan işten ayrılarak yeniden malullük aylığı
bağlanması için yazılı istekte bulunan ya da emekliye ayrılan veya sevk edilenlere; kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve ilk defa malul hale geldiği sigortalılık statüsü ve görevi dikkate
alınarak aynı usul ve esaslara göre maluliyet halinin tekrar incelenmesi ve devam ettiğine dair
karar verilmesi kaydıyla, 4/1-c (emekli sandığı) kapsamında çalışıyorsa görevinden ayrıldığı tarihi,
diğer statülerde ise istek tarihlerini takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden malullük
aylığı hesaplanarak bağlanacaktır.

Kanunun 4/1-a (SSK), 4/1-b (BAĞ-KUR) ve 4/1-c (EMEKLİ SANDIĞI) kapsamındaki sigortalıların,
malullük aylığı kesildikten sonra geçen çalışmalarının hangi statüde olduğuna bakılmaksızın
malullük aylığı bağlanan ilk statü kapsamında yeniden hesap yapılarak malullük aylığı
bağlanacaktır.

Malullük aylığı almakta iken, aylıkları 5510 sayılı Kanuna göre veya yabancı bir ülke mevzuatı
kapsamında çalışmaya başlaması nedeniyle kesilmesi gerektiği daha sonra tespit edilenler
hakkında yersiz ödenen aylıkların tespitinde sadece çalışılan süreler esas alınarak aşağıda yer
verilen 5510 sayılı Kanunun 96’ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre işlem
yapılacaktır. Ancak, sigortalıların çalıştığı sürelerle ilgili olarak yasal süresinde bildirim
yapılmadığının tespit edilmesi halinde 5510 sayılı Kanunun 96’ncı maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendi gereğince işlem yapılacaktır.  Bu sigortalılardan işten ayrılmış olanların malullük aylıkları,
sigortalılığın sona erdiği tarih yazılı istek tarihi kabul edilerek, kontrol muayenesine tabi tutulmak
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ve ilk aylığına esas malullük halinin devam ettiği anlaşılmak kaydıyla, bu tarihi takip eden ödeme
dönemi itibariyle 5510 sayılı Kanunun 27’nci maddesine göre yeniden hesaplanarak
bağlanacaktır. Malullük aylığı almakta iken yeniden sigortalı olarak çalışmaya başlamaları
nedeniyle malullük aylığı kesilenlerin kontrol muayenesi sonucu temin edilen sağlık kurulu
raporları SGK Sağlık Kurulunca 5510 sayılı Kanun gereği ilk maluliyetlerinin tespit edildiği tarihteki
mevzuata göre değerlendirilecektir. Ancak, ilk maluliyetlerinin tespit edildiği mevzuata göre malul
sayılmayanların durumları, bir kez de işten ayrıldıkları tarihteki mevzuata göre
değerlendirilecektir. SGK Sağlık Kurulunca malullük halinin devam etmediği anlaşılanlara
çalışmaya başladığı tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren ödenen aylıklar için 5510
sayılı Kanunun 96’ncı maddesine göre işlem yapılacaktır.

Yersiz ödemelerin geri alınması: MADDE 96- Kurumca işverenlere, sigortalılara, isteğe bağlı
sigortalılara gelir veya aylık almakta olanlara ve bunların hak sahiplerine, genel sağlık
sigortalılarına ve bunların bakmakla yükümlü olduğu kişilere, fazla veya yersiz olarak yapıldığı
tespit edilen bu Kanun kapsamındaki her türlü ödemeler;

a) Kasıtlı veya kusurlu davranışlarından doğmuşsa, hatalı işlemin tespit tarihinden geriye doğru
en fazla on yıllık sürede yapılan ödemeler, bu ödemelerin yapıldığı tarihlerden,

b) Kurumun hatalı işlemlerinden kaynaklanmışsa, hatalı işlemin tespit tarihinden geriye doğru en
fazla beş yıllık sürede yapılan ödemeler toplamı, ilgiliye tebliğ edildiği tarihten itibaren yirmidört
ay içinde yapılacak ödemelerde faizsiz, yirmidört aylık sürenin dolduğu tarihten sonra yapılacak
ödemelerde ise bu süre sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanunî faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacağı varsa bu
alacaklarından mahsup edilir, alacakları yoksa genel hükümlere göre geri alınır.

Alacakların yersiz ödemelere mahsubu, en eski borçtan başlanarak borç aslına yapılır, kanunî faiz
kalan borca uygulanır. Bu hüküm ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydıyla, aynı
dosyadan diğer bir hak sahibine yapılan yersiz ödemelere mahsubunda da uygulanır.

Yersiz ödemenin gelir ve aylıklardan kesilmesinde, kesintinin başlayacağı ödeme dönemi başı
itibarıyla kanunî faizi ile birlikte hesaplanan borç tutarı, gelir ve aylıktan % 25 oranında kesilmek
suretiyle uygulanır.

Yersiz ödemelerin tespiti ile geri alınmasına ve bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve
esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.
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Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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