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Kaynak: Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Kamuoyu Duyurusu, 29.04.2026 Tarihli ve
2026/921 Sayil Kurul ilke Karari (02.06.2026 Tarihli Resmi Gazete) & 6698 Sayili Kanun (M. 4, M.
6, M. 28)

Kisa Cevap

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 29.04.2026 tarihli ve 2026/921 sayili Mesai Takibi Amaciyla
Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karari 2 Haziran 2026 tarihli ve 33268 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Karara goére biyometrik veri isleme faaliyetinin yalnizca bir
hukuki sebebe dayanmasi yeterli degildir; ayni zamanda olculiiliik, gereklilik ve veri
minimizasyonu ilkelerine de uygun olmasi gerekir. Parmak izi, avuc ici ya da ylz verisinin
matematiksel koda cevrilerek saklanmasi onu 6zel nitelikli biyometrik veri olmaktan ¢ikarmaz.
Kartl gecis, sifre, QR kod veya imza gibi alternatifler varken yalnizca mesai takibi icin

biyometrik sistem kullaniimasi bu ilkelere aykiridir.

1. Giris ve Gorus Duyurusunun Amaci

Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan alinan 29.04.2026 tarihli ve 2026/921 sayil
"Mesai Takibi Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karari" 02.06.2026 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir. Ancak uygulamada veri sorumlulari (isverenler)
tarafindan avuc ici taramasi, parmak izi, yuz tanima gibi verilerin “matematiksel koda cevrilerek

saklandig” iddiasiyla biyometrik veri sayillmamasi gerektigi veya acik riza ile bu sistemlerin
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kullanilabilecegi yoninde teredduitler ileri strtlmustur.

KVKK tarafindan yayimlanan kamuoyu duyurusu ile; ¢calisma hayatinda mesai takibi amaciyla
biyometrik veri islenmesinin hukuki sinirlari, agik rizanin gegersizligi ve kritik alan givenligi ayrimi

netlestirilmistir.
2. KVKK Duyurusunun One Cikan Teknik ve Hukuki Tespitleri

A) Matematiksel Koda Cevirme Biyometrik Veri Niteligini Degistirmez

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigid (GDPR Recital 51) ve ulusal mevzuat uyarinca; gercek
kisiyi benzersiz sekilde tanimlamaya veya dogrulamaya elverisli hale getirilen veriler biyometrik
veridir. Avuc ici, parmak izi veya yuz verilerinin matematiksel bir koda cevrilerek veri
tabaninda saklanmasi, bu verilerin 6zel nitelikli “biyometrik veri” olma niteligini

ortadan kaldirmaz.

B) Acik Riza Alinsa Dahi Mesai Takibinde Biyometrik Veri islenemez

isverenlerin calisan devam takibi yukimltliga bulunmakla birlikte, bu yukimliligan biyometrik
sistemlerle yapilmasini 6ngéren acik bir kanuni dizenleme yoktur. Yalnizca mesai takibi amaciyla

yapilan biyometrik veri isleme faaliyetleri;

e KVKK M. 6'daki isleme sartlarindan hicbirine dayanmamaktadir.

« Gegerli bir acik riza alinmis olsa dahi, Kanun'un 4'incii maddesindeki “Olciiluliik” ilkesini
ihlal ettigi icin hukuka aykiridir. (Karth gegis, RFID, QR kod veya imza gibi alternatif

yOntemler varken biyometrik veri kullanimi dlgtstzdur).

C) Kritik Alan Giivenligi ve istisnalar (Mesai Takibi Disindaki Alanlar)

o Cok Katmanl Guvenlik istisnasi: Yiksek givenlik riski tasiyan tesislerde, biyometrik
tanimlama sistemleri dogrudan “mesai takibi” icin degil; kimlik dogrulama, yetkilendirme ve
kritik alanlara erisim kontroli amaciyla kullaniliyorsa genel degerlendirmeden ayrilir.

« Olculiliik ve Alternatif Sarti: Bu tiir alanlarda biyometrik veri isleme; yalnizca gerekli kritik
alan ve personelle sinirl olmali, alternatif ydontemler yetersiz kalmali ve somut glvenlik ihtiyaci
ile 6lcult olmahdir.

« Milli Giivenlik istisnasi (KVKK m. 28/1-¢): Milli savunma, kamu giivenligi veya ekonomik
glivenligin korunmasina yonelik faaliyetler belirli sartlarda Kanun kapsami disindadir. Ancak bu

durum biyometrik kullanimi sinirsiz yapmaz; somut olayin riskine gore degerlendirilir.

3. iK Direktorleri, Sirket Avukatlari ve Veri Sorumlulari icin

Operasyonel Notlar
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Daha onceki sirkilerlerimizde (2026/136) istihdami Koruma Destek Programi yénetmelik
degisikligini ve (2026/133) iscinin davranislari nedeniyle gecerli fesih hallerini incelemistik.
KVKK'nin bu baglayici kamuoyu duyurusu dogrultusunda veri sorumlusu isverenlerin acilen su

adimlari atmasi gerekir:

« PDKS Sistemlerinin Derhal Degistirilmesi: isyerlerinde yalnizca calisan devam kontrolii
(PDKS/mesai takibi) amaciyla kullanilan parmak izi, yliz tanima, avuc ici tarama sistemleri
derhal kullanim disi birakilmalidir.

« Biyometrik Veri Tabanlarinin imhasi: Sifrelenmis veya koda dénistirilmiis dahi olsa,
mesai takibi icin toplanan tim biyometrik veriler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik uyarinca imha edilmelidir.

¢ Alternatif Sistemlere Gecis: Mesai takibi kartl gecis sistemleri, sifre, imza, uygulama bazl
lokasyon veya QR kod gibi biyometrik veri icermeyen yontemlerle yurtttlmelidir.

o Kritik Alan Analizi: Tesis genelinde degil, yalnizca yluksek glvenlik gerektiren sunucu odasi,
yuksek voltaj/kimyasal deposu, Ar-Ge laboratuvari gibi alanlarda biyometrik veri kullanilacaksa

“Kisisel Veri Etki Analizi (DPIA)” yapilmali ve amacin mesai takibi olmadigi belgelenmelidir.

KVKK 2026/921 sayili llke Karari uyum sirecleri, PDKS sistem revizyonlari, VERBIS
guncellemeleri ve KVKK idari para cezasi risk analizleriniz icin uzman danismanlik kadromuzla

iletisime gecebilirsiniz.

Sik Sorulan Sorular

Parmak izini sifreleyip matematiksel kod olarak sakliyoruz; bu biyometrik veri
sayillmaz degil mi?
Sayilir. Verinin matematiksel bir koda cevrilerek veri tabaninda tutulmasi, kisiyi benzersiz bicimde

tanimlamaya veya dogrulamaya elverisli oldugu slrece 06zel nitelikli biyometrik veri niteligini

ortadan kaldirmaz.

Calisanlardan acik riza alsak yeterli olmaz mi?

Kurul kararinin gerekcesinde isci-isveren iliskisindeki yapisal gic¢ dengesizligi nedeniyle acik
rizanin 6zgur iradeye dayanmasinin teredditli oldugu belirtilmektedir. Ayrica karar, bir hukuki
sebebin varliginin tek basina yeterli olmadidini; islemenin olcululik, gereklilik ve veri
minimizasyonu ilkelerine de uygun olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Daha az muidahaleci

alternatifler varken yalnizca mesai takibi icin biyometrik veri islenmesi bu ilkeleri karsilamaz.

Mesai takibini nasil yapacagiz?
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/sirkuler/istihdami-koruma-destek-programi-uygulama-yonetmeligi-degisti-program-suresi-2028e-uzatildi-referans-donemi-ve-kredi-limitleri-yeniden-duzenlendi/
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Biyometrik veri icermeyen yontemlerle: kartli gecis ve RFID sistemleri, sifre, imza, QR kod veya

uygulama bazli konum kaydi.

Yuksek guvenlikli alanlarda biyometrik dogrulama tamamen yasak mi?

llke karari mesai takibi amaciyla islemeye iliskindir. Kimlik dogrulama, yetkilendirme ve kritik
alana erisim kontroli amaciyla kullanilan sistemler ayri degerlendirilir; ancak bu durumda da
isleme yalnizca gercekten kritik alan ve personelle sinirli olmali, alternatif yontemlerin yetersiz
kaldigi gosterilmeli ve somut glvenlik ihtiyaciyla 6lctli olmalidir. Amac kaymasini dnlemek icin

bu sistemlerin mesai/puantaj kaydi Gretmemesi gerekir.

Halihazirda topladigimiz biyometrik veriler ne olacak?

Mesai takibi amaciyla toplanan biyometrik veriler — sifrelenmis veya koda dénutstlridlmus olsa da
— Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

uyarinca imha edilmeli; VERBIS kaydi ve isleme envanteri buna gére gincellenmelidir.

Resmi Kaynaklar

o Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 29/04/2026 Tarihli ve 2026/921 Sayili Karari — Mesai Takibi
Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karari (RG: 02.06.2026, 33268)

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (4'Gncd madde — genel ilkeler; 6'nci madde —

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari; 28’inci madde — istisnalar)
e 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu (3’Unct madde (ff) bendi — biyometrik veri tanimi)

e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (RG:
28.10.2017, 30224)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kvkkdan-mesai-takibinde-biyometrik-veri-islenmesine-iliskin-kritik-kamuoyu-duyurusu-

karakter-kodlamasi-matematiksel-kod-biyometrik-niteligi-degistirmez-acik-riza-dahi-olsa-mesai-takibinde-b/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 00:45 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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