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KVKK’dan Flas Illke Karari: Mesai Takibinde Parmak
Izi ve Yiiz Tanima Donemi Sona Erdi!

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 02.06.2026

Kaynak: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 29/04/2026 tarihli ve 2026/921 sayili “Mesai Takibi
Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karari” (2 Haziran 2026 tarihli ve 33268 sayili

Resmi Gazete)
Kisa Cevap

Kurul, mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesinin 6698 sayili Kanun'un 6’'nci
maddesindeki isleme sartlarindan hicbirine dayanmadigina; gecerli bir acik riza bulunsa
dahi bu islemenin Kanun’un 4'Gncd maddesindeki olculiiliik kriterini saglamayacadina karar
vermistir. Buna gore mesai takibi, biyometrik tanimlama sistemleri yerine sifreli kart veya
PIN tabanh sistemler, geleneksel imza ve kagit bazli devam cizelgeleri, RFID/NFC

kimlik kartlari ya da denetci gozetiminde elle giris gibi alternatif yollarla saglanmaldir.

Gincellik notu: Kurum, 27 Adustos 2026 tarihli bir kamuoyu duyurusuyla ilke Kararinin
kapsamini acikliga kavusturmustur. Ozetle: ilke Karari yalnizca mesai takibi amaciyla
yapilan islemeyi kapsar; mesai takibi disindaki biyometrik veri isleme faaliyetleri bu Karar

kapsaminda degerlendirilmez. Ayrinti asagidaki bélimdedir.

Kararin Gerekcesi

¢ Kanuni dayanak yok. Mevzuatta calisma surelerinin takibine iliskin hukimler bulunmakla
birlikte, takibin ne sekilde yapilacagina ya da biyometrik veri islenmesi suretiyle yapiimasi
gerektigine dair acik hikim bulunmadigindan, islemenin “kanunlarda acikca éngorilme”
sartina dayandiriimasi kabul edilemez.

o Diger isleme sartlari uygulanamaz. Kanun’un 6’nci maddesinin tctncu fikrasinin (b), (c),
(c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki sartlardan hicbiri bu faaliyet bakimindan uygulama alani

bulmaz.
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e Acik riza tek basina yetmez. Uygulamada (a) bendindeki acik riza sartina dayanilmasi tercih
edilmektedir. Ancak taraflarin esit konumda olmadigi, aralarinda glic dengesizligi bulunan
istihdam iliskilerinde calisana riza géostermeme veya rizasini geri cekme imkaninin etkin
bicimde sunulmamasi ya da riza géstermemenin ¢alisan agisindan olumsuz sonuglar
dogurabilmesi halinde, calisanin gercek bir secenege sahip oldugu soylenemez. Ayrica
rizanin geri alinabilmesi biyometrik sistemlerin sirekliligini ve uygulanabilirligini

zedeleyecedinden, yalnizca acik rizaya dayanmak kural olarak yeterli hukuki zemin olusturmaz.

« Olcililiik uc olcitle sinanir. Yéntemin amaca uygunlugu (islendikleri amacla baglantili
olma), alternatif yontemlerin tiiketilip tiiketilmedigi (amacla sinirli olma) ve midahalenin
boyutu (amacla 6lctld olma). Bu dlcutleri karsilamayan bir uygulama, ilgili kisinin acik rizasi

bulunsa dahi hukuka aykiri kabul edilir.

Kararin Sonuc¢ Bolumu

Kurul, belirtilen hususlarin Kanun’un 12’nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca veri
sorumlularinca alinmasi gereken idari ve teknik tedbirlerden oldugunu; bunlara uygun
hareket edilmediginin tespiti halinde ilgili veri sorumlulari hakkinda Kanun’un 18’inci maddesi

hiikiimleri geregi islem tesis edilecegini karara baglamistir.

27 Agustos 2026 Tarihli Aciklama: Kapsamin Sinirlan

ilke Kararinin yayimlanmasinin ardindan farkh sektérlerden gelen gériis talepleri Gizerine Kurum

bir kamuoyu duyurusu daha yayimlamistir. Duyurunun getirdigi acikhklar sunlardir:

e Biyometrik verinin tanimi. Ulusal mevzuatta kapsamli bir tanim bulunmamakla birlikte,
5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu’nun 3’Uncd maddesinde biyometrik veri; elektronik
sistemler aracihgiyla kimlik tespiti ve dogrulamasi amaciyla alinan parmak izi, damar izi ve

el ayasindan elde edilen kisiye 6zgu veriler olarak tanimlanmistir.

o Matematiksel koda cevirmek niteligi degistirmez. Avuc ici taramasi veya parmak izi gibi
yontemlerle elde edilen verilerin biyometrik veri sayilmamasi gerektigi yonindeki gortsler
kabul edilmemistir: verilerin matematiksel bir koda cevrilerek veri tabaninda saklanmasi

biyometrik veri niteligini ortadan kaldirmaz.

¢ Guvenlik riski tasityan alanlar ayriliyor. Bazi tesis ve faaliyet alanlarinda biyometrik
sistemler yalnizca mesai takibine hizmet eden bir ara¢ olmaktan cikar; kimlik dogrulama,
yetkilendirme ve kritik alanlara erisimin kontrolii gibi cok katmanli glivenlik slreclerinin
parcasl haline gelir. Bu alanlarda amacg calisma saatlerinin izlenmesi degil glivenligin
saglanmasidir. Yine de isleme; yalnizca gerekli kritik alanlar ve kisilerle sinirli olmali,

alternatif yontemler yetersiz kalmali ve somut guvenlik ihtiyaciyla élgult olmalidir.
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o Kanun kapsami disi haller. Kanun’un 28’inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca
millt savunma, millf glivenlik, kamu glvenligi, kamu diizeni veya ekonomik glivenligin
korunmasina yonelik isleme faaliyetleri belirli sartlarda Kanun kapsami disinda kalabilir. Bu
istisna biyometrik veri kullanimini sinirsiz hale getirmez; her somut olayda glvenlik riskinin

agirhgi, alternatiflerin yetersizligi ve isleme amaci degerlendirilir.

¢ Belirleyici 6lcut. Uyum bakimindan belirleyici olan husus, biyometrik veri islemenin “mesai
takibi” amacini asarak glvenligin saglanmasina yonelik kullanilip kullaniimadigidir. Mesai
takibi disindaki isleme faaliyetleri ilke Karari kapsaminda degerlendirilmez; hukuka uygunluk,
isleme amaci, isin niteligi ve somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak bizzat veri sorumlusunca
degerlendirilir ve Kuruma intikal eden ihbar/sikayetlerde Kurul her somut olay 6zelinde ayrica

degerlendirme yapar.

insan Kaynaklari ve Bilgi Sistemleri Birimleri icin Notlar

¢ Amac ayristirilmali. Ayni cihaz hem gecis guvenligi hem mesai takibi icin kullaniliyorsa,
mesai takibi ayaginin biyometrik olmayan bir yénteme tasinmasi gerekir. Sistemin hangi

amaca hizmet ettigi yazili olarak ortaya konulmalidir.

o Alternatif yontem secimi. Kararin saydidi alternatifler arasindan is yerine uygun olani

secilmeli; gecisin tarihi ve kapsami planlanmalidir.

e Mevcut veriler. Mesai takibi amaciyla toplanmis biyometrik verilerin, Kanun’un silme, yok
etme ve anonim hale getirme hikimleri ile kurumun kisisel veri saklama ve imha politikasi

cercevesinde ele alinmasi gerekir.

o Kritik alanlar. Glvenlik gerekgesiyle biyometrik dogrulama surdurilecekse, hangi alanlarin ve
hangi personelin kapsamda oldugu sinirlandiriilmali ve alternatif yontemlerin neden yetersiz

kaldigi gerekcelendirilmelidir.
Sik Sorulan Sorular

ilke Karari neyi yasakliyor?

Mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesini. Karara goére bu isleme, Kanun'un 6'nci
maddesindeki sartlardan birine dayanmamakta ve acik riza bulunsa dahi olcultltk kriterini

saglamamaktadir.

Calisanin rizasi varsa kullanilabilir mi?

Kullanilamaz. Karar, gecerli bir acik riza bulunsa dahi islemenin o&lcultluk kriterini

saglamayacagdini belirtiyor.

Hangi alternatifler gosteriliyor?
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Sifreli kart veya PIN tabanli sistemler, geleneksel imza ve kagit bazli devam gizelgeleri, RFID/NFC

kimlik kartlari ve denetci gézetiminde elle giris.

Guvenlik amach biyometrik gecis sistemleri de kapsamda mi1?

Hayir. 27 Agustos 2026 tarihli duyuruya gére ilke Karari yalnizca mesai takibi amaciyla yapilan

islemeyi kapsar; glvenlik amacl kullanim ayrica ve somut olay 6zelinde degerlendirilir.

Avuc ici taramasi biyometrik veri sayilir mi?

Sayilir. Verilerin matematiksel bir koda cevrilerek saklanmasi biyometrik veri niteligini ortadan

kaldirmaz.

Uyulmazsa ne olur?

Kanun’un 12'nci maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki tedbirlere uyulmadiginin tespiti halinde,

ilgili veri sorumlulari hakkinda Kanun’un 18'inci maddesi hiktmleri geregi islem tesis edilir.

Resmi Kaynaklar

o Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 29/04/2026 Tarihli ve 2026/921 Sayil Karari — 2 Haziran
2026 tarihli ve 33268 sayili Resmi Gazete

e ilke Kararina iliskin Kamuoyu Duyurusu — 2 Haziran 2026
e GOrus Talepleri Hakkinda Kamuoyu Duyurusu — 27 Agustos 2026

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (4, 6, 12, 18 ve 28’'inci maddeler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8762/mesai-takibi-amaciyla-biyometrik-veri-islenmesi-hakkinda-kisisel-verileri-koruma-kurulunun-29-04-2026-tarihli-ve-2026-921-sayili-ilke-kararina-iliskin-kamuoyu-duyurusu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8912/29-04-2026-tarihli-ve-2026-921-sayili-mesai-takibi-amaciyla-biyometrik-veri-islenmesi-hakkinda-ilke-karari-na-iliskin-gorus-talepleri-hakkinda-kamuoyu-duyurusu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kvkkdan-flas-ilke-karari-mesai-takibinde-parmak-izi-ve-yuz-tanima-donemi-sona-erdi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 06:32 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.

Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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