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Kısa Cevap

Kurul, mesai takibi amacıyla biyometrik veri işlenmesinin 6698 sayılı Kanun’un 6’ncı
maddesindeki işleme şartlarından hiçbirine dayanmadığına; geçerli bir açık rıza bulunsa
dahi bu işlemenin Kanun’un 4’üncü maddesindeki ölçülülük kriterini sağlamayacağına karar
vermiştir. Buna göre mesai takibi, biyometrik tanımlama sistemleri yerine şifreli kart veya
PIN tabanlı sistemler, geleneksel imza ve kâğıt bazlı devam çizelgeleri, RFID/NFC
kimlik kartları ya da denetçi gözetiminde elle giriş gibi alternatif yollarla sağlanmalıdır.

Güncellik notu: Kurum, 27 Ağustos 2026 tarihli bir kamuoyu duyurusuyla İlke Kararının

kapsamını açıklığa kavuşturmuştur. Özetle: İlke Kararı yalnızca mesai takibi amacıyla

yapılan işlemeyi kapsar; mesai takibi dışındaki biyometrik veri işleme faaliyetleri bu Karar

kapsamında değerlendirilmez. Ayrıntı aşağıdaki bölümdedir.

Kararın Gerekçesi

Kanuni dayanak yok. Mevzuatta çalışma sürelerinin takibine ilişkin hükümler bulunmakla
birlikte, takibin ne şekilde yapılacağına ya da biyometrik veri işlenmesi suretiyle yapılması
gerektiğine dair açık hüküm bulunmadığından, işlemenin “kanunlarda açıkça öngörülme”
şartına dayandırılması kabul edilemez.

Diğer işleme şartları uygulanamaz. Kanun’un 6’ncı maddesinin üçüncü fıkrasının (b), (c),
(ç), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki şartlardan hiçbiri bu faaliyet bakımından uygulama alanı
bulmaz.
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Açık rıza tek başına yetmez. Uygulamada (a) bendindeki açık rıza şartına dayanılması tercih
edilmektedir. Ancak tarafların eşit konumda olmadığı, aralarında güç dengesizliği bulunan
istihdam ilişkilerinde çalışana rıza göstermeme veya rızasını geri çekme imkânının etkin
biçimde sunulmaması ya da rıza göstermemenin çalışan açısından olumsuz sonuçlar
doğurabilmesi hâlinde, çalışanın gerçek bir seçeneğe sahip olduğu söylenemez. Ayrıca
rızanın geri alınabilmesi biyometrik sistemlerin sürekliliğini ve uygulanabilirliğini
zedeleyeceğinden, yalnızca açık rızaya dayanmak kural olarak yeterli hukuki zemin oluşturmaz.

Ölçülülük üç ölçütle sınanır. Yöntemin amaca uygunluğu (işlendikleri amaçla bağlantılı
olma), alternatif yöntemlerin tüketilip tüketilmediği (amaçla sınırlı olma) ve müdahalenin
boyutu (amaçla ölçülü olma). Bu ölçütleri karşılamayan bir uygulama, ilgili kişinin açık rızası
bulunsa dahi hukuka aykırı kabul edilir.

Kararın Sonuç Bölümü

Kurul, belirtilen hususların Kanun’un 12’nci maddesinin birinci fıkrası uyarınca veri
sorumlularınca alınması gereken idari ve teknik tedbirlerden olduğunu; bunlara uygun
hareket edilmediğinin tespiti hâlinde ilgili veri sorumluları hakkında Kanun’un 18’inci maddesi
hükümleri gereği işlem tesis edileceğini karara bağlamıştır.

27 Ağustos 2026 Tarihli Açıklama: Kapsamın Sınırları

İlke Kararının yayımlanmasının ardından farklı sektörlerden gelen görüş talepleri üzerine Kurum
bir kamuoyu duyurusu daha yayımlamıştır. Duyurunun getirdiği açıklıklar şunlardır:

Biyometrik verinin tanımı. Ulusal mevzuatta kapsamlı bir tanım bulunmamakla birlikte,
5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu’nun 3’üncü maddesinde biyometrik veri; elektronik
sistemler aracılığıyla kimlik tespiti ve doğrulaması amacıyla alınan parmak izi, damar izi ve
el ayasından elde edilen kişiye özgü veriler olarak tanımlanmıştır.

Matematiksel koda çevirmek niteliği değiştirmez. Avuç içi taraması veya parmak izi gibi
yöntemlerle elde edilen verilerin biyometrik veri sayılmaması gerektiği yönündeki görüşler
kabul edilmemiştir: verilerin matematiksel bir koda çevrilerek veri tabanında saklanması
biyometrik veri niteliğini ortadan kaldırmaz.

Güvenlik riski taşıyan alanlar ayrılıyor. Bazı tesis ve faaliyet alanlarında biyometrik
sistemler yalnızca mesai takibine hizmet eden bir araç olmaktan çıkar; kimlik doğrulama,
yetkilendirme ve kritik alanlara erişimin kontrolü gibi çok katmanlı güvenlik süreçlerinin
parçası hâline gelir. Bu alanlarda amaç çalışma saatlerinin izlenmesi değil güvenliğin
sağlanmasıdır. Yine de işleme; yalnızca gerekli kritik alanlar ve kişilerle sınırlı olmalı,
alternatif yöntemler yetersiz kalmalı ve somut güvenlik ihtiyacıyla ölçülü olmalıdır.
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Kanun kapsamı dışı hâller. Kanun’un 28’inci maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi uyarınca
millî savunma, millî güvenlik, kamu güvenliği, kamu düzeni veya ekonomik güvenliğin
korunmasına yönelik işleme faaliyetleri belirli şartlarda Kanun kapsamı dışında kalabilir. Bu
istisna biyometrik veri kullanımını sınırsız hâle getirmez; her somut olayda güvenlik riskinin
ağırlığı, alternatiflerin yetersizliği ve işleme amacı değerlendirilir.

Belirleyici ölçüt. Uyum bakımından belirleyici olan husus, biyometrik veri işlemenin “mesai
takibi” amacını aşarak güvenliğin sağlanmasına yönelik kullanılıp kullanılmadığıdır. Mesai
takibi dışındaki işleme faaliyetleri İlke Kararı kapsamında değerlendirilmez; hukuka uygunluk,
işleme amacı, işin niteliği ve somut olayın özellikleri dikkate alınarak bizzat veri sorumlusunca
değerlendirilir ve Kuruma intikal eden ihbar/şikâyetlerde Kurul her somut olay özelinde ayrıca
değerlendirme yapar.

İnsan Kaynakları ve Bilgi Sistemleri Birimleri İçin Notlar

Amaç ayrıştırılmalı. Aynı cihaz hem geçiş güvenliği hem mesai takibi için kullanılıyorsa,
mesai takibi ayağının biyometrik olmayan bir yönteme taşınması gerekir. Sistemin hangi
amaca hizmet ettiği yazılı olarak ortaya konulmalıdır.

Alternatif yöntem seçimi. Kararın saydığı alternatifler arasından iş yerine uygun olanı
seçilmeli; geçişin tarihi ve kapsamı planlanmalıdır.

Mevcut veriler. Mesai takibi amacıyla toplanmış biyometrik verilerin, Kanun’un silme, yok
etme ve anonim hâle getirme hükümleri ile kurumun kişisel veri saklama ve imha politikası
çerçevesinde ele alınması gerekir.

Kritik alanlar. Güvenlik gerekçesiyle biyometrik doğrulama sürdürülecekse, hangi alanların ve
hangi personelin kapsamda olduğu sınırlandırılmalı ve alternatif yöntemlerin neden yetersiz
kaldığı gerekçelendirilmelidir.

Sık Sorulan Sorular

İlke Kararı neyi yasaklıyor?

Mesai takibi amacıyla biyometrik veri işlenmesini. Karara göre bu işleme, Kanun’un 6’ncı
maddesindeki şartlardan birine dayanmamakta ve açık rıza bulunsa dahi ölçülülük kriterini
sağlamamaktadır.

Çalışanın rızası varsa kullanılabilir mi?

Kullanılamaz. Karar, geçerli bir açık rıza bulunsa dahi işlemenin ölçülülük kriterini
sağlamayacağını belirtiyor.

Hangi alternatifler gösteriliyor?
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Şifreli kart veya PIN tabanlı sistemler, geleneksel imza ve kâğıt bazlı devam çizelgeleri, RFID/NFC
kimlik kartları ve denetçi gözetiminde elle giriş.

Güvenlik amaçlı biyometrik geçiş sistemleri de kapsamda mı?

Hayır. 27 Ağustos 2026 tarihli duyuruya göre İlke Kararı yalnızca mesai takibi amacıyla yapılan
işlemeyi kapsar; güvenlik amaçlı kullanım ayrıca ve somut olay özelinde değerlendirilir.

Avuç içi taraması biyometrik veri sayılır mı?

Sayılır. Verilerin matematiksel bir koda çevrilerek saklanması biyometrik veri niteliğini ortadan
kaldırmaz.

Uyulmazsa ne olur?

Kanun’un 12’nci maddesinin birinci fıkrası kapsamındaki tedbirlere uyulmadığının tespiti hâlinde,
ilgili veri sorumluları hakkında Kanun’un 18’inci maddesi hükümleri gereği işlem tesis edilir.

Resmî Kaynaklar

Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 29/04/2026 Tarihli ve 2026/921 Sayılı Kararı — 2 Haziran
2026 tarihli ve 33268 sayılı Resmî Gazete

İlke Kararına İlişkin Kamuoyu Duyurusu — 2 Haziran 2026

Görüş Talepleri Hakkında Kamuoyu Duyurusu — 27 Ağustos 2026

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (4, 6, 12, 18 ve 28’inci maddeler)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8762/mesai-takibi-amaciyla-biyometrik-veri-islenmesi-hakkinda-kisisel-verileri-koruma-kurulunun-29-04-2026-tarihli-ve-2026-921-sayili-ilke-kararina-iliskin-kamuoyu-duyurusu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8912/29-04-2026-tarihli-ve-2026-921-sayili-mesai-takibi-amaciyla-biyometrik-veri-islenmesi-hakkinda-ilke-karari-na-iliskin-gorus-talepleri-hakkinda-kamuoyu-duyurusu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kvkkdan-flas-ilke-karari-mesai-takibinde-parmak-izi-ve-yuz-tanima-donemi-sona-erdi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 06:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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