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Kisa Cevap

Kurum, is yerlerinde glvenlik kamerasi kullanimini yasaklamiyor; 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun 417'nci ve 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4’inci
maddesinden dogan yukiumlilikler kapsaminda kamera kullaniminin miimkin oldugunu,
ancak 6698 sayili Kanun’'un ilke ve sartlarina uyulmasi gerektigini belirtiyor. Duyuru, kamera
sistemlerinin hukuka aykiri ya da amaci disinda kullanildigina dair Kuruma cok sayida
sikayet ve ihbar iletilmesi Gzerine hazirlanmistir. Uyulmadiginin tespiti halinde 6698 sayih

Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca idari para cezasi da uygulanabilir.

Duyurunun Dayandigi Hukumler
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Hiikiim icerigi
6698 sayili Hukuka ve duriastlik kurallarina uygunluk; dogru ve gerektiginde giincel olma; belirli,

Kanun md. 4  acik ve mesru amaclar icin islenme; islendikleri amacla baglantili, sinirh ve olgili

olma; mevzuatta 6ngorilen ya da amag icin gerekli olan slire kadar muhafaza edilme.

6698 sayili Kisisel veriler kural olarak acik nza olmaksizin islenemez; ikinci fikradaki sartlardan
Kanun md. 5 birinin varligi halinde acik riza aranmaz (kanunlarda acik¢ca 6ngorilme, hukuki

yUkUmluligun yerine getirilmesi, mesru menfaat vb.).

6698 sayih Aydinlatma yUukimlGltga.

Kanun md.

10

6698 sayih Veri sorumlusu; hukuka aykiri islemeyi ve erisimi 6nlemek ve muhafazayi saglamak
Kanun md. amaciyla gerekli her turla teknik ve idari tedbiri almak zorundadir.

12/1

6098 sayih iscinin kisiliginin korunmasi; is sagligi ve glvenligi icin gerekli her tiirlii énlemin alinmasi.
Kanun md.

417

6331 sayili isveren, is sagligi ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
Kanun md. uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

4/1-(b)

Amac ve Olcululiak

e Veri minimizasyonu. Kamera gerekliligi degerlendirilirken amaca ulasmak icin islenecek
kisisel verilerin en aza indirgenmesi gerekir.

¢ Amacg bastan belirlenmeli. Birden fazla amac s6z konusu olabileceginden, isleme amaci
somut olay 6zelinde bastan belirlenmelidir (is yeri glvenligi, suclarin 6nlenmesi ve tespiti,
calisanlarin is saghgi ve glvenliginin korunmasi vb.).

e Devam ve performans izleme amaci disidir. Kameralarin, belirlenen amac disinda
calisanlarin devam durumu veya performansini izleme gibi amaclarla kullanimindan
kaciniimalidir.

¢ Soyut gerekceler mesru amac sayilmaz. “Verimli calisip calismadigini gérme, disiplini
artirma, genel kontrol saglama” gibi soyut ve calisanlarin denetlenmesine yoénelik amaclar
mesru bir amac kapsaminda degerlendirilemez.

¢ Elverislilik, gereklilik, orantililik. Ortak alanlar (giris-gikis alanlari, depo vb.) veya glUvenlik
riski bulunan bolgelerde (kasa vb.) kamera kullanimi, konum ve gorUs acisi gozetilerek orantil

gorunedbilir.
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Kamera Konulmamasi Gereken Alanlar

Duyuruda acikca sayilan alanlar sunlardir: tuvalet, soyunma odasi, mescit ve dinlenme

alani gibi 6zel alanlar. Bu alanlara kamera sistemi yerlestirilmemelidir.

Gorus Acisi, Ses Kaydi ve Mahremiyet Beklentisi

¢ Kameralarin konumu, goris acisi, yakinlastirma, sureklilik ve izlenme sikhgi dikkatle
degerlendirilmeli; is yerinde dahi olsa ¢alisanlarin makul mahremiyet beklentisi g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

e izlemenin kapsami ve yogunlugu genisledikce midahalenin agirh@ arttigindan, is yerindeki
tum alanlan kapsayan genis acili veya yuz odakl kayitlar yapilmamahdir.

e Ses kaydi: Ses kayit 6zelligi bulunan kameralar 6zel hayatin gizliligine son derece midahaleci
bir yontem oldugundan 6lculllik ilkesi acisindan dikkatle degerlendiriimeli; hukuka uygun
gerekcesi ve gerekliligi acikca ortaya konulmadan kullanilmamahidir.

« is yerinin kamuya acik alanlarinda, gdzetim ve denetim kapsaminda olmayan bireylerin —
Ozellikle cocuklar gibi 6zel koruma gerektiren kisilerin — bu isleme faaliyetinden etkilenip

etkilenmeyecegi dahil bitin etmenler etraflica degerlendirilmelidir.

Aydinlatma, Guvenlik ve Saklama

o Aydinlatma. Calisanlar bilgilendirilmeli ve 6698 sayili Kanun’un 10'uncu maddesi uyarinca
ortamin kayit altina alindigina dair aydinlatma ylUkimlGligu yerine getirilmelidir.

¢ Teknik ve idari tedbirler. Veri glvenligi icin gerekli tedbirler alinmalidir; duyuruda 6rnek
olarak yetki matrisi ve yetkisiz erisimin énlenmesi sayiimistir.

o Saklama slresi. Gereginden uzun saklama Kanun’'a aykirilik teskil edebileceginden miimkiin
olan en kisa sire yeterli gortimeli ve sistemde otomatik imha mekanizmasi bulunmalidir.
Bir olay yasanmasi halinde hukuki siire¢ boyunca yalnizca ilgili kayit saklanmalidir.

e Paylasim ve erisim. Kayitlar izinsiz olarak yetkisiz kisilerle paylasiimamali; yalnizca yetkili
kisiler erisebilmelidir. Kayitlarin gtivenligi ve gizliligi icin prosediirler hazirlanmal, verilere

kimlerin erisebilecegi ile kayitlarin nasil yonetilip kaydedileceginin sinirlari belirlenmelidir.

insan Kaynaklari ve iSG Birimleri icin Notlar

¢ Kamera envanteri ve amac kaydi. Her kameranin konumu, goérus acisi ve kurulma amaci
yazili olarak kayda alinmali; performans veya devam takibine hizmet eden bir konumlandirma

varsa degistirilmelidir.
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« Ozel alan denetimi. Tuvalet, soyunma odasi, mescit ve dinlenme alanlarinda kamera

bulunmadigi fiilen kontrol edilmelidir.

¢ Ses kaydi karari belgelenmeli. Ses kaydi alinacaksa, gerekgesi ve gerekliligi 6nceden yazili

olarak ortaya konulmalidir.

o Saklama ve imha. Saklama suresi kisisel veri saklama ve imha politikasiyla uyumlu bicimde

tanimlanmali, otomatik imha mekanizmasi sistemde etkin olmalidir.
Sik Sorulan Sorular

is yerinde kamera kullanmak yasak mi?

Yasak degil. Duyuru, isverenin hukuki yukimlUulUkleri kapsaminda kamera kullaniminin mimkun

oldugunu, ancak 6698 sayili Kanun’a uygunluk aranacagini belirtiyor.

Hangi alanlara kamera konulamaz?

Duyuruda tuvalet, soyunma odasi, mescit ve dinlenme alani gibi 6zel alanlar sayilmistir.

Performans takibi icin kamera kullanilabilir mi?

Kullanilmamalidir. Verimlilik gérme, disiplini artirma, genel kontrol gibi amaclar mesru amac

kapsaminda degerlendirilemez.

Ses kaydi ahinabilir mi?

Duyuru ses kaydini mutlak bicimde yasaklamiyor; 6lctlilik acisindan dikkatle degerlendirilmesini

ve hukuka uygun gerekcesi ile gerekliligi acikca ortaya konulmadan kullanilmamasini istiyor.

Kayitlar ne kadar saklanmali?

Duyuruda sabit bir stre verilmiyor; mimkun olan en kisa surenin yeterli gértilmesi ve sistemde

otomatik imha mekanizmasi bulunmasi isteniyor.

Uyulmazsa yaptirim var mi?

Var. Uyulmadiginin tespiti halinde 6698 sayili Kanun’un 18'inci maddesi cercevesinde idari para

cezasl da uygulanmak suretiyle islem tesis edilebilir.

Resmi Kaynaklar

e is Yerlerinde Glivenlik Kamerasi Sistemi Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlara Dair Kamuoyu

Duyurusu — 8 Haziran 2026
e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 sayil Turk Borgclar Kanunu (417'nci madde — iscinin kisiliginin korunmasi)
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https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8770/is-yerlerinde-guvenlik-kamerasi-sistemi-kullaniminda-dikkat-edilecek-hususlara-dair-kamuoyu-duyurusu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8770/is-yerlerinde-guvenlik-kamerasi-sistemi-kullaniminda-dikkat-edilecek-hususlara-dair-kamuoyu-duyurusu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e 6331 sayil is Saghgi ve Glvenligi Kanunu (4'Gnci madde — isverenin genel yikimIGluga)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkulerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kvkk-kamuoyu-duyurusu-isyerlerinde-guvenlik-kamerasi-sistemi-kullaniminda-dikkat-
edilecek-hususlar-ve-yasal-sinirlar/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 06:06 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;
glncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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