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Kullaniimis cep telefonlarinin yenilenerek satisinda
KDV %1 e indirildi

Mustafa Colak
Vergi Danismani
30 Eylal 2021

Sirkiiler No: 68

30 Eylal 2021 tarihli ve 31614 sayili Resmi Gazete’de 4517 sayili Mal ve Hizmetlere Uygulanacak
Katma Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair

Cumhurbaskani Karart yayimlanmistir.
1 Ekim 2021 tarihi itibari ile gecerli olacak anilan Karar ¢cercevesinde;

-Yenilenmis Uriinlerin Satisi Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda en az bir yil éncesine iliskin data,
ses ya da kisa mesaj kullanim trafigi bulunan kullaniimis cep telefonlarinin yenilenmek ve
sertifikalandiriimak kaydiyla yenileme merkezleri ve yetkili saticilar tarafindan yenilenmis Uran

garantisi verilerek teslimlerindeki KDV orani %1’e indirilmistir.

-MUkelleflerin, indirimli orana tabi islemlerine ait iade hesabina, s6z konusu dluzenleme

kapsaminda teslim ettikleri mallar nedeniyle ylklendikleri KDV’ler dahil edilmeyecektir.
Degisiklige iliskin Karar ekte yer almaktadir.

EK-1 KDV indirimine dair Cumhurbaskani Karari
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-6.pdf

Mahmut Colak
is ve Sosyal Givenlik Danismani
14 Ekim 2019

Sirkiiler No: 50

1. Kayit disiisci calistinilmamalidir. Kayit disi isci, calistigi halde SGK bildiriminin hic yapilmamasi
ve/veya calismadigi halde SGK bildiriminin yapilmasidir. Calistigi halde SGK bildiriminin
yapilmamasi durumunda, hem is Kanunu hem Sosyal Giivenlik Kanunu hem de is Gavenligi
Kanunu acisindan isverenlere yukli miktarlarla idari para cezasi uygulanir, is kazasi halinde

yapilan tim masraflar isverenlerden tahsil edilir, SGK tarafindan baglanacak gelir (maas)
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isverenlere rlcu edilir, sigorta primleri gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsil edilir, prim
tesvikleri gecici bir stre iptal edilir, isverenlerin defter ve belgeleri denetim elemanlari
tarafindan incelemeye alinir. Calismadigi halde SGK bildiriminin yapilmasi durumunda da

yukarida yer alan mieyyidelerin yaninda savciliga da su¢ duyurusunda bulunulur.

2. ise alinacak personelin ise giris bildirgesi ise baslamadan en az 1 giin 6nce SGK’ ye
verilmelidir. ise alinacak personel deneme siiresinde olsa dahi sigortali calistirimak zorundadir.
Aksi halde, isverenlere idari para cezasi uygulanir. isten cikarilan personelin isten ayrilis
bildirgesi 10 gun icinde SGK’ ye verilmeli, aksi halde idari para cezasi uygulanir. Sigortalinin
isten ayrilma nedeni ne ise gercege uygun bir sekilde isten ayrilma kodu yazilmali, aksi halde
personelin gereksiz bir sekilde issizlik 6deneginden yararlanmasinin tespiti durumunda s6z
konusu issizlik 6denegi isverenlerden tahsil edilir, resmi belgede sahtecilik yapildigi

gerekcesiyle savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

3. Isveren tarafindan kararlastirilan Uicretin isciye tam ve zamaninda édenmesi gerekir. Bu Gcretin
de prime esas kazanc tutarinin hesap edilerek SGK’ ye bildirimi zorunludur. Ucretin tam ve
zamaninda 6denmemesi isci icin is s6zlesmesini hakli nedenle fesih hakki tanir. Bu durumda
isciye kidem tazminati 6denmesi zorunludur. Gercek Ucretin SGK’ ye bildiriimemesi halinde ise
isverenlere yukla miktarlarla idari para cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezasi ile zammi

uygulanir.

4. isveren calistirdidi iscisinin gercek licretini édemeli ve calistirmasi gereken isciyi calistirmalidir.
Sektér denetimlerinde isciye ddenecek gercek Ucret ve calistirimasi gereken isci sayisi
onemlidir. Soyle ki, bir muhendislik blurosunda midhendisin maasi ile yemek isini yapanin veya
soforlik yapanin maasi ayni olmamalidir. Bu hayatin olagan akisina aykirilik teskil eder. Bu
durumda yapilan denetimde tim calisanlarin Ucretleri denetim elemanlari tarafindan tespiti
yoluna gidilir. Denetimde, isverenlere idari para cezalari uygulanir ve primler tahsil edilir.
isverenler isyerinde calistirmasi gerektigi sayida isci calistirmalidir. Ornegin; bir lokanta
isyerinde 50 masanin oldugu, 1 tavuk doner, 1 et doner, 1 1zgara hizmetinin oldugu
varsayildiginda; bu isyerinde en azindan tavuk déner icin 1 isci, et doner icin 1 isci, 1zgara icin 1
isci, 50 masa icin 5 isci, kasa icin 1 isci, bulasik icin 1 isci, temizlik icin 1 isci, vale icin 1 isci
calistinimalidir. Aksi halde, kayit disi calisma oldugu kabul edilerek asgari iscilik
degerlendirilmesine gidilir. Sonucunda isverenlere idari para cezasi uygulanir, primler gecikme
cezasi ile tahsil edilir, prim tesvikleri gecici bir sure iptal edilir.

5. isverenler calisanlari ile ilgili tim bildirimleri, uyarilari, gérevliendirmeleri yazili olarak
yapmalidir. Aksi halde, gerek denetimlerde gerekse arabulucuda gerekse de is
mahkemelerinde isverenlerin durumu ispatlamalari mimkiin olmaz. isveren lehine

sonuclanmasi gerekirken aleyhine bir sonug ortaya cikar.
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6. Ozlik dosyalarinin diizenlenmesine 6zen gosterilmelidir. Sdyle ki, iscinin ise baslamadan dnceki
slrecten ise basladigl an ve isten ayrilma anina kadarki slrecte isci ile ilgili olan tim bilgi ve
belgelerin yer aldigi bir 6nemli belgedir. Bu dosyanin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi
isverenlerin isini kolaylastiracak, gerek idari makamlarda gerekse de adli makamlarda

isverenler lehine 6nemli bir rol oynayacaktir.

7. is saghd ve glvenligi konularinda ister az tehlikeli ister tehlikeli isterse de cok tehlikeli bir
isyeri olsun isverenler is saghgi ve giivenligi mevzuatina azami dlciide uymalidir. iscinin is
kazasi sonucu meslekte kazanma guclnun en az %10’unu yitirmesi veya 6lmesi durumunda

isverenlere telafisi imkansiz sonuclar ortaya cikarabilir.

8. Isverenler 6zellikle is s6zlesmelerini siradan degil isyerlerine uygun bir sekilde mevzuat
dahilinde diizenlemelidirler. is sézlesmelerinde rekabet yasag, sir saklama, cezai sart,

Ucretlerin gizliligi gibi hususlara yer vermelidir.

9. Ucret hesap pusulalarinda dzellikle fazla calisma (icreti, ulusal bayram ve genel tatil ticretine
yer verilmelidir. ilgili ayda bu Gcret unsurlar varsa licret tutarlari yazilmali, yoksa da
karsilarinda sifir olarak yazilmalidir. Ucret hesap pusulalarinin isciye verilmesinde imzalarinin
alinmasinin zorunlu olmamasina ragmen ileride s6z konusu Ucretlerin 6denmediginin iddia
edilmesi durumunu g6z 6nitnde bulundurarak “bu pusulada yer alan tim ddeme kalemlerini
kabul ediyorum, itirazim yoktur, banka hesabima aynen yansitilmistir” seklinde el yazisi ile
ibare alinmalidir veya matbu olarak yazildiginda “okudum ve itirazim yoktur” seklinde bir el

yazisi ile imzasinin alinmasi uygun olacaktir.

10. isverenlerin hangi 6demelerin prime tabi, hangi édemelerin prime tabi degil; kidem tazminati
hesabina tabi, kidem tazminati hesabina tabi degil, ihbar tazminati hesabina tabi, ihbar
tazminati hesabina tabi degil hususlarini iyi irdelemelidir. Aksi halde, eksik prim halinde idari
para cezasl, primlerin tahsili; fazla kidem ve ihbar tazminati gibi durumlarla karsilasma ihtimali

yuksek olacaktir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kullanilmis-cep-telefonlarinin-yenilenerek-satisinda-kdv-1-e-indirildi/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 06:31 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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