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SirkUlerimizi Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15 Subat 2010 tarihli bir karar (E:2008/16806-
K:2010/3579) ile aciklayalim.

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
O0denerek her zaman feshi mumkun ise de, bu hakkin da her hak gibi Medeni Kanunun 2. maddesi
uyarinca duruastlik ve objektif iyiniyet kurallarina uygun bicimde kullanilmasi gerekir. Aksi

taktirde, fesih hakki kotlye kullaniimis oldugundan séz edilir.

Fesih hakkini kétlye kullanan isverenin 17. madde uyarinca bildirim surelerine ait tcretin 3 kati
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gecen tazminata uygulamada kétl niyet tazminati

denilmektedir.

K6t niyet tazminatina hak kazanma ve hesabi ydnlerinden 4857 sayili is Kanunu 6énemli
degisiklikler getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasinin acik hikmine gére, is gilivencesi

kapsaminda olan isgiler yoninden kot niyet tazminatina hak kazanilmasi mimkin degildir.

1475 sayili is Kanununda, “iscinin sendikaya Uye olmasi, sikdyete basvurmasi” gibi sebepler kot
niyet halleri olarak érnekseme biciminde sayildigi halde 4857 sayili is Kanununda genel anlamda
fesih hakkinin kotliye kullanilmasindan séz edilmistir. Maddenin gerekcesinde de belirtildigi Gzere,
iscinin isvereni sikayet etmesi, dava agcmasi veya sahitlikte bulunmasi nedenine bagl fesihlerin

kotu niyete dayanmaktadir.

Tazminatin hesabi da 4857 sayili is Kanunu ile acikliga kavusturulmustur. Kétii niyet tazminati
ihbar oOnellerine ait Ucretin Uc¢ kati tutar olarak belirlenmis ve ayrica ihbar tazminatinin

0denmesinin gerektigi kurala baglanmistir.

4857 sayih is Kanununun 17. maddesinin son fikrasindaki diizenleme kétii niyet tazminatini da
kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da isciye Ucreti disinda saglanmis para veya para ile
Olculebilir menfaatler dikkate alinmalidir (Yargitay 9. HD. 12.6.2008 gun 2007/21422 E,
2008/15336 K).
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Somut olayda raporiu oldugu bir donemde fesih yapilmasi veya 4773 sayili yasanin
yurarlige girmesinden bir kac gin o6nce fesih isleminin yapiimasi kétii niyete karine teskil
etmez. Davalinin ne sebeple koti niyeti ispatladigi mahkeme karari gerekcesinde
aciklanmamistir. Kaldi ki dosya icerigindeki ihtarnameler dikkate alindiginda davacinin davali
ile uyusmazlik icinde bulundugu, feshin gecerli sebebe dayandigi anlasiimaktadir.
Davaci 4773 Sayili Yasa déneminde cikarilmis olsa idi yine gecerli fesih sebebi mahkemece
tartisilacakti. Davali fesih gerekcesinde “bilinen sebeplerden dolay!” yazmasinda da davaci ile
olan yazismalar kastettigi aciktir. BUtin bu nedenlerle ve yukaridaki ilkeler cercevesinde
davacinin kétd niyet isteminin reddine karar vermek gerekirken kabultine hikim kurulmasi hatali

olup bozmay! gerektirmistir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kotu-niyete-karine-teskil-edilmeyecek-bir-ornek/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026

00:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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