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isciler isverenleri tarafindan kéti niyetli olarak isten cikartildiklarini ileri siirmeleri halinde kot
niyet tazminatinin dogup dogmayacagi konusu bir yargi karari ile (Yargitay 21. Hukuk Dairesi,
Esas: 2013/21437, Karar: 2013/26781, Tarih: 26.11.2013) aciklayalim.

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin taraflarca ihbar stresi taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
O0denerek her zaman feshi mumkin ise de, bu hakkin da her hak gibi 4721 sayili Tark Medeni
Kanunu'nun 2. Maddesi uyarinca duaruastluk ve objektif iyi niyet kurallarina uygun bicimde
kullanilmasi gerekir. Aksi takdirde fesih hakkinin kétiye kullanilmis oldugundan séz edilir. Fesih
hakkini kétiilye kullanan isveren, 4857 sayili is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca, bildirim
surelerine ait Ucretin Uc¢ kati tutarinda tazminat 6édemek zorundadir. Bahsi gecen tazminata
uygulamada koétu niyet tazminati denilmektedir. Kanun'da genel anlamda fesih hakkinin kétiye
kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekcesinde de belirtildigi UGzere, iscinin isvereni
sikayet etmesi, aleyhine dava acmasi veya taniklik yapmasi sebeplerine bagli fesihlerin kot

niyete dayandigi kabul edilmelidir.

Somut olayda, davacinin, is sdzlesmesinin raporlu oldugu siire icinde isverence ise cagirildigini,
gitmeyince de kotU niyetle isten cikarildigini, davalinin is sézlesmesinin davacinin isine gerekli
0zeni gOstermemesi ve performansinin disik olmasi, misterilerden sikayet gelmesi, gorev
basinda uyumasi gibi sebeplerle gecerli sebeple feshedildigini, rapor aldigi icin rapor slresi icinde
feshedilmedigini ileri srdukleri, yazili fesih bildirimi yapilmadigi, kidem ve ihbar tazminatlarinin
o0dendigi, 06.06.2008 tarihli raporda, davacinin, ameliyat oldugu ve 06.06.2008-16.06.2008
tarihleri arasinda raporlu oldugunun belirtildigi anlasiimis olup, is s6zlesmesinin raporlu sire
icinde davacinin ise cagrildigi ve gitmedigi icin feshedildiginin ispatlanamadigi gibi, isverenin
fesih hakkini kullanirken davaciya zarar verme kasti, kusuru, menfaatler arasinda asiri dengesizlik
getirmesi, fesih hakkini mesru bir menfaat bulunmaksizin veya sosyal amacindan saptirarak

kullanmasi gibi objektif iyi niyet kurallarindan ayrildiginin da davaci tarafindan ispat edilemedigi,
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feshin raporlu olan sure iginde feshedildiginin kabul edilmesi halinde dahi bunun isverenin kot
niyetli oldugunu godstermeyecegi, buna goére kotl niyet tazminati sartlarinin olusmadigi
gozetilmeden bu talebin reddi yerine kabuline dair yazili sekilde hikim kurulmasi usul ve

kanuna aykiridir.

Bu karara gore; iscinin isverenin fesih hakkinin kétiye kullanildigini ispat etmesi zorunlu olup;

olayimizda feshin raporlu olan slre iginde feshedildiginin kabul edilmesi halinde dahi bunun

isverenin kotl niyetli oldugunu gostermeyecegdi agiktir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kotu-niyet-tazminati-kotu-niyetin-acikca-ortaya-konmasi-halinde-mumkundur/
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