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İşçiler işverenleri tarafından kötü niyetli olarak işten çıkartıldıklarını ileri sürmeleri halinde kötü
niyet tazminatının doğup doğmayacağı konusu bir yargı kararı ile (Yargıtay 21. Hukuk Dairesi,
Esas: 2013/21437, Karar: 2013/26781, Tarih: 26.11.2013) açıklayalım.

Belirsiz süreli iş sözleşmesinin taraflarca ihbar süresi tanınmak suretiyle ya da ihbar tazminatı
ödenerek her zaman feshi mümkün ise de, bu hakkın da her hak gibi 4721 sayılı Türk Medeni
Kanunu'nun 2. Maddesi uyarınca dürüstlük ve objektif iyi niyet kurallarına uygun biçimde
kullanılması gerekir. Aksi takdirde fesih hakkının kötüye kullanılmış olduğundan söz edilir. Fesih
hakkını kötüye kullanan işveren, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 17. maddesi uyarınca, bildirim
sürelerine ait ücretin üç katı tutarında tazminat ödemek zorundadır. Bahsi geçen tazminata
uygulamada kötü niyet tazminatı denilmektedir. Kanun'da genel anlamda fesih hakkının kötüye
kullanılmasından söz edilmiştir. Maddenin gerekçesinde de belirtildiği üzere, işçinin işvereni
şikâyet etmesi, aleyhine dava açması veya tanıklık yapması sebeplerine bağlı fesihlerin kötü
niyete dayandığı kabul edilmelidir.

Somut olayda, davacının, iş sözleşmesinin raporlu olduğu süre içinde işverence işe çağırıldığını,
gitmeyince de kötü niyetle işten çıkarıldığını, davalının iş sözleşmesinin davacının işine gerekli
özeni göstermemesi ve performansının düşük olması, müşterilerden şikâyet gelmesi, görev
başında uyuması gibi sebeplerle geçerli sebeple feshedildiğini, rapor aldığı için rapor süresi içinde
feshedilmediğini ileri sürdükleri, yazılı fesih bildirimi yapılmadığı, kıdem ve ihbar tazminatlarının
ödendiği, 06.06.2008 tarihli raporda, davacının, ameliyat olduğu ve 06.06.2008-16.06.2008
tarihleri arasında raporlu olduğunun belirtildiği anlaşılmış olup, iş sözleşmesinin raporlu süre
içinde davacının işe çağrıldığı ve gitmediği için feshedildiğinin ispatlanamadığı gibi, işverenin
fesih hakkını kullanırken davacıya zarar verme kastı, kusuru, menfaatler arasında aşırı dengesizlik
getirmesi, fesih hakkını meşru bir menfaat bulunmaksızın veya sosyal amacından saptırarak
kullanması gibi objektif iyi niyet kurallarından ayrıldığının da davacı tarafından ispat edilemediği,
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feshin raporlu olan süre içinde feshedildiğinin kabul edilmesi halinde dahi bunun işverenin kötü
niyetli olduğunu göstermeyeceği, buna göre kötü niyet tazminatı şartlarının oluşmadığı
gözetilmeden bu talebin reddi yerine kabulüne dair yazılı şekilde hüküm kurulması usul ve
kanuna aykırıdır.

Bu karara göre; işçinin işverenin fesih hakkının kötüye kullanıldığını ispat etmesi zorunlu olup;
olayımızda feshin raporlu olan süre içinde feshedildiğinin kabul edilmesi halinde dahi bunun
işverenin kötü niyetli olduğunu göstermeyeceği açıktır.
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