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Korumali isyerlerinde is Hukuku Uygulamalari
Is glich piyasasina kazandiriimalari glic olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere istihdam
olusturmak amaciyla gercek ve tuzel kisilerce acilan ve acilacak olan isyerleri korumali isyerleri

olarak kabul gérmektedir.

Engelli en az 5 bireyin calistidi veya calisacagi isyerinin isvereni, korumall isyeri statlsunin
kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligine basvuruda bulunur. Korumal isyerlerinde
calisacak engelli bireylerin sayisinin korumali isyerindeki toplam isci sayisina orani %50’'den az
olamaz. Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde, belirsiz slreli is s6zlesmesine ve
belirli streli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi streli is s6zlesmesine gore
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya doénUstlrdlir. Oranlarin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama

donustaraltr.

Gercek veya tlzel kisiler, isyerinin Uretim faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde calisan veya
calisacak toplam isci sayisini, calisan veya calisacak engelli birey sayisini, engel durumlarini ve
isyerinde yaptigi veya yapacad isler ile isyerinin adresini belirten ve isyerine korumali isyeri
statisu kazandirma talebini iceren dilekce ile istenilen belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler

il Mdarlagine basvururlar.

Korumali isyerinde; isyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim alaninda ylksekégrenim gérmus
veya usta 6greticilik yeterligini haiz egitici personel istihdami zorunludur. isyeri yéneticisi, birden
fazla korumali isyerinin ydneticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak kaydiyla, ayni is yerinde
eqitici personel goérevini yuritebilir. Korumali isyerinde, isyerinin kapasitesine gore ayrica teknik,

idari ve yardimci personel ile ihtiyac duyulabilecek diger personel calistirilabilir.

Korumali isyeri veya korumali is merkezi binasinin bulundugu yerin, engelli bireylerin gelis ve

gidislerinde trafik ydninden uygun ve emniyetli olmasi sarti aranir.
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Korumali isyeri veya korumali is merkezinde yangindan korunma icin yeterli sayida yangin
sondirme cihazi ve malzemesi, sesli ve i1sikli alarm sistemi ile engelli bireylerin kullanimina uygun

yangin tahliye sistemi bulundurulmasi zorunludur.

Korumali isyeri veya korumali is merkezinde elektrik anahtari, priz, lamba gibi elektrikli aletler,
kesici delici aletler ile yanici ve yakici maddelerin engelli bireyler icin tehlike olusturmasini

Onleyecek tedbirler alinir.

Korumali isyeri veya korumali is merkezi binasi ¢cevresinde patlayici ve yanici madde satan veya
depolayan kuruluslar bulunmasi halinde, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik

hikUmlerine uygun mesafelerin korunmasi ve tedbirlerin alinmasi saglanir.
Korumali isyeri veya korumali is merkezinin fiziksel kosullari asagidaki 6zellikleri tasimahdir:

a) Turk Standartlar Enstitisu tarafindan isyerleri icin belirlenen fiziksel standartlar, korumal
isyerlerinde de gecerlidir. Korumali isyerinin mustakil bir binada olmasi tercih nedenidir. Korumali
isyerinde calisan zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin hareket kisitlihginin bulunmamasi
durumunda; mustakil villa tipi, dubleks, tripleks binalarda hizmet vermesi halinde asansoér sarti
aranmaz. Uc¢ ve Uzeri kath diger binalarda ve hareket kisitliligi olan zihinsel veya ruhsal engelli
bireylerin calistigi korumali isyerinin zemin Ustl katlarda hizmet vermesi durumunda yangin

merdiveni ve erisilebilirlik standartlarina uygun asansoér bulunmasi zorunludur.

b) Korumal isyeri rutubetli ortamda olmamali, gun 15191 almah ve uygun elektrik 1s1g1 ile

aydinlatiimahdir.

c) Korumall isyeri tabani sagliga zarar vermeyecek, islak ve kuru halde kaymayan ve kolay

temizlenen bir malzeme ile kaplanmalidir.

¢) Merdivenlerin genisligi ve yUksekligi inis ve cikislarda kolaylik saglayacak sekilde erisilebilirlik

standartlarina uygun olmali, emniyet korkuluklari bulunmahdir.
d) Kaplilar erisilebilirlik standartlarina uygun olmalidir.

e) Atdlyeler ve diger bélimlerin arasi duvarla bélinmeli, sesli makinelerin kullanildig! yerlerde ses

gecirmez materyaller tercih edilmelidir.

f) Korumali isyerinin ve korumali is merkezlerinin tuvaletleri ve dus alanlarn erisilebilirlik

standartlarina uygun olmalidir.

g) Korumali is merkezinde; merkezi yénetim odasi, sosyal servis, personel ve isci odasi, atdlye,
cok amacli salon, mutfak ve yemekhane, saglik odasi veya kabini, banyo ve tuvalet ile ihtiyac

duyulan diger boélimlerin bulundurulmasi zorunludur.

Tirkiye is Kurumuna kayith ve korumali isyerinde calismak isteyen engelli bireyler bireysel olarak

veya Calisma ve is Kurumu il Madurlakleri aracilidi ile isyerlerine basvururlar. isyeri, ise aldig
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engelli bireyleri en gec¢ bir ay icinde Calisma ve is Kurumu il MGdarlagi ve Aile ve Sosyal

Hizmetler il MOdurligune bildirmekle yakamladar.
Korumali isyerinde istihdam edilebilmek icin;

a) Eriskinler icin Engellilik Saglik Kurulu Raporuna goére en az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal
engelli olmak veya Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporuna gére en az “hafif diizeyde ozel

gereksinimi vardir (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya ruhsal engelli birey olmak,
b) Turkiye is Kurumuna kayitli olmak,
c) 15 yasini bitirmis olmak, gerekir.

Korumali isyerleri, aylik personel durum cizelgesini takip eden ayin 7. ginlne kadar dizenleyerek
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurliigine génderir. Ayin 7. ginlnin tatile denk gelmesi halinde
takip eden ilk is gini génderilir. isyeri, herhangi bir sebeple is sdzlesmesi sona eren engelli
bireyin ayrilis nedenlerini yedi giin icinde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miduarligine bildirmekle

yukdmladdar.

Korumali isyerleri, belirtilen kosullarin bir veya birkacini yerine getirmedigi denetim raporlari ile
tespit edildigi takdirde Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudarliga tarafindan yazih olarak uyarilir. 30
gln icinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadigi tespit edilen isverenlerin korumali isyeri statlisu
belgesi Komisyonun (illerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi, Calisma ve
Is Kurumu il Mudarlaga, il Milli Egitim Madarlaga, il Saghk Madirlaga ve gerekli hallerde Valilikce
gorevlendirilen diger kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve
Sosyal Hizmetler il Mudirliigi tarafindan yiiriitiilen ve calisma usul ve esaslar Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan belirlenir) gortst alinarak Valilikce iptal edilir. Korumal
isyerleri, tasinma, devir, birlesme ve kapanma durumlarini 15 gin dncesinden Aile ve Sosyal

Hizmetler il Midurligine bildirmek zorundadir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/4



PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/korumali-isyerlerinde-is-hukuku-uygulamalari/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026
02:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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