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Korumalı İşyerlerinde Çalışan Engellilerin Ücretlerine Karşılık İşverene Yapılacak Ödemeler
Korumalı işyerlerinde çalıştırılan zihinsel veya ruhsal engellilere, işverenlerince zamanında
ödenen, yasal yükümlülükleri tam ve zamanında yerine getirilen ücretlere karşılık olarak
işverenlerine yapılacak ödemenin usul ve esasları aşağıda açıklanmıştır.

Korumalı işyerlerinde çalıştırılan ve iş gücü piyasasına kazandırılmaları güç olan zihinsel veya
ruhsal engellilere işverenlerince zamanında ödenmiş olan ücretlerinin;

1) Korumalı işyerlerinde çalışan her engelli için 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz
ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanunun 2’nci maddesinin birinci
fıkrasının (a) bendi gereğince ödenen aylık tutarı kadarı,

2) 5084 sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanunun 2’nci maddesi kapsamındaki illerde kurulmuş bulunan korumalı işyerlerinde çalışan her
engelli için ilaveten yukarıdaki 1. Maddede belirlenen tutarın %20’si,

3) Korumalı işyeri statüsü almak için ilgili mevzuatla çalıştırılması zorunlu olan sayıdan daha fazla
engelli çalıştıran işyerlerinde, zorunlu sayının üstünde çalıştırılan her engelli için ilaveten 1.
Maddede belirlenen tutarın %20’si, bu ücretlere ilişkin yasal yükümlülüklerin de tam ve
zamanında karşılanmış olması kaydıyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından işverene
ödenir.

Engellilerin ayın bazı günlerinde çalışamaması durumunda aylık ücretlerinin tam olarak
ödenmemesi halinde, ücret ödenen gün sayısı esas alınarak işverene ödenecek tutar belirlenir.

Bu kapsamda işveren tarafından; sosyal güvenlik prim borcu olmadığına ilişkin belge, vergi borcu
olmadığına dair belge, işverenlerin çalıştırdıkları engellilerin ücretlerini tam ve zamanında
ödediklerini kanıtlayıcı belge, tam ve eksiksiz olarak doldurulmuş korumalı işyeri formu (Korumalı
İşyerlerinde Çalışan Engellilerin Ücretlerine Karşılık İşverene Yapılacak Ödeme Hakkında
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Yönetmelik Yönetmelik ekinde yer alan Ek-1 Form) ile birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğüne başvurulması halinde iade işlemleri başlar. İşveren, işyerinin korumalı işyeri statüsü
devam ettiği döneme ilişkin engellilerin ücretleri için iade başvurusunda bulunabilir.

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmeliğe göre kurulan komisyon tarafından sağlanan
korumalı işyerleri hibe desteğinden faydalanan işyerleri, yukarıdaki ücret desteğinden eş zamanlı
olarak faydalanamaz.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/korumali-isyerlerinde-calisan-engellilerin-ucretlerine-karsilik-isverene-yapilacak-
odemeler/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 02:35 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi
ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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