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Calisma hayati ile ilgili mevzuatta kismi streli calisan iscilerin kidem tazminatina iliskin herhangi
bir dizenlemeye yer verilmemistir. Bu nedenle, 6zellikle haftanin belirli gunlerinde calisan
iscilerin kidem tazminatinin nasil hesaplanacagi tartisma konusu olmustur. Buglne kadar da

Yargitay kararlari ile ¢c6zime kavusturulmustur.

Yargitay onceleri, kismi siireli calisan iscinin kidemi hesaplanirken fiilen calistigi ve is Kanunu
uyarinca calisiilmis gibi sayilan gunlerin toplanmasi sonucu 1 tam yili dolduran iscinin kidem
tazminatina hak kazanacagini kabul ederken[1]; son yillarda verdigi kararlarda gorts degistirerek,
kismi sureli calisan iscilerin kideminin hesabinda fiilen ¢alisilan/calisiimis sayilan gunlerin degil, is
sdzlesmesinin baslangic tarihi ve sona erme tarihi arasinda gecen takvim suresinin esas alinmasi

gerektigini savunmustur.[2]

4857 sayil Is Kanunu’'nun 13 {nci maddesi ile kismi sireli is sdzlesmesine[3] iliskin genel bir

u

dizenleme yapilmistir. S6z konusu madde uyarinca “...Kismi slreli is sozlesmesi ile calistirilan
isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin kismi slreli olmasindan dolayi
tam sireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi slreli calisan iscinin Ucret ve
paraya iliskin boéllinebilir menfaatleri, tam slreli emsal isciye gore calistigi slireye orantili olarak

odenir...”

Bir iscinin yilhk Ucretli izine hak kazanabilmesi icin de fiili calismasinin (calisiimis gibi sayilan
haller dahil) bir tam yili doldurmasi gerekmektedir. is Kanunu’nda kismi stireli calisan iscinin yillik
Ucretli izin hakki ile ilgili de diizenleme yapiimamistir. Ancak, Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’'nin
13’Unct maddesinde kismi slreli calisan iscinin yillik UGcretli izine nasil hak kazanacagina dair
dizenleme yapilmistir. “Kismi Sireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin”bashgini
tasiyan 13’Gncl madde; “Kismi sureli ya da cagr Uzerine is s6zlesmesi ile calisanlar yillik Ucretli

izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.
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Kismi slreli ya da cagri Uzerine is sd6zlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi stirece her
yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin stresi icine isabet eden kismi sureli is glnlerinde

calismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi slreli ya da ¢cagr Uzerine calisan iscilerle tam

sureli calisan isciler arasinda yillik izin streleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.”
hikmina tasimaktadir.

Hak kazanmadaki stre kistasi bakimindan hem yillik Ucretli izinde hem de kidem tazminatinda
fillen bir tam yilin doldurulmasi gerekmektedir. Ancak, ¢alisma bigiminin 6zelligi geregdi, kismi
sureli calisanlarin yillik Ucretli izine hak kazanabilmesi igin fiilen bir tam yili degil takvim suresi
olarak bir yilin doldurmalarinin yeterli olacagi ve yillik Ucretli izinlerini, izin siresi igine rastlayan
calisma sureleri kadar kullanabilecekleri belirtilmistir. Bizce de yerinde bir dizenlemedir.

Kanaatimizce, kismi sireli (haftanin belirli ginlerinde calisan) calisanlarin kidem tazminatina
esas kidemlerinin ve tazminat miktarlarinin belirlenmesinde de, yillik Gcretli izine hak kazanma ve

kullanma sartlarini dizenleyen yénetmelik hikimleri kiyaslama yolu ile uygulanabilir.

Ornegin, haftada 3 tam giin calisan bir isci, ise baslama tarihi ile is sézlesmesinin sona erdigi
tarih arasinda 1 takvim yilini doldurmus ise, diger sartlari da tasimasi halinde kidem tazminatina
hak kazanmalidir. Tabi ki kidem tazminati miktari da, her yil icin, 30 gunluk sure icinde fiilen

calistigr giin sayisinin bir gnlak Gcretinin carpimi sonucu bulunmalidir.[4]

Ornegimizdeki iscinin kidem tazminati miktarini hesap edecek olursak; haftada 3 giin calisan isci
1 yilda 156 gun (3 x 52 hafta = 156) calisacaktir. 365 gun calisan isciye 30 gunluk Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6dendigine goére, 156 gUn calisan isciye de orantili olarak

(156x30:365=12,82 gunllk Ucreti kadar) kidem tazminati 6denecektir.

GUnlik normal calisma sdresinden daha az calismak suretiyle haftanin tim gunlerinde calisan
isciler de kismi sdreli calisma yapmaktadir. Bu isciler, fiilen 1 tam yili doldurmalari halinde kidem
tazminatina hak kazanabilecektir. Ancak, kidem tazminatina esas Ucretleri belirlenirken 1 tam
gunlik Ucretleri degil, 1 ginde calistigi toplam calisma saatinin karsiligi olan Ucret géz 6ninde
bulundurulacaktir.[5] Ornegin, giinde 4 saat calisan bir iscinin kidem tazminatina esas bir giinliik

Ucreti (4 x saat Ucreti) kadar olacaktir.

[1] Yrg. 9.HD.,02.03.1977 T.,1977/2317 E., 1977/4121 K-Yrg. 9.HD.,17.12.1991 T.,1991/10981,
K.1991/16220 K.

[2] Yrg. 9. HD.,21.05.2001 T.,2001/6063 E.,2001/8620 K.-Yrg. 9. HD.,27.09.2000 T.,2000/8184 E.,
2000/12733 K.
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[3] iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye gére

onemli 6lcliide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi slreli is s6zlesmesidir.

[4] Yrg. 9. HD.,17.12.1991 T.,1991/10981 E.,1991/16220 K.

[51Yrg. 9. HD.,04.04.2001 T.,2001/2036 E.,2001/5526 K.
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