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Kisa Cevap

Kismi sureli is s6zlesmesi yoksa, puantajdaki saatleri toplayip 7,5’e bolerek prim gin sayisi
bulmak kabul edilmez. Bu durumda sigortalinin o gin bir saat bile calismasi varsa gin 1
tam giin sayilir; haftanin 6 gintnde calisan sigortali 7. gin hafta tatiline de hak kazanir ve

eksik streler ayin kac gln cektigine bakilmaksizin 30 giine tamamlattirilir.

Aciklama

Eksik gin nedeni olarak “07-Puantaj kayitlar1” secenedini kodlayan isverenlerin, kismi sireli
bir is sézlesmesi olmaksizin yalnizca puantaj kayitlarindaki giris ¢ikis saatlerini baz alarak ve
toplam calisma saati sayisini 7,5 saate bolmek suretiyle prim gln sayisi tespit etmeleri
durumunda, bu bildirimlerin dogrulugunun kabulline imkan bulunmamakta olup, kismi slreli is
s6zlesmesinin olmamasi halinde sigortalilarin puantaj cetvelindeki calisma siiresi bir saat bile olsa

prim gun sayisi 1 gun olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla kismi sdreli sb6zlesme olmaksizin sigortalilarin puantaj cetvellerindeki calisma
sUrelerini toplayarak 7,5 oranina bélen ve bu sekilde buldugu sayiyi sigortalilarin prim giin sayisi
olarak SGK'ya bildiren isverenlerin “eksik gune iliskin belgelerin ibrazinin istenilmesi halinde”
bildirimleri kabul edilmeyecek, sigortalilarin glinde ka¢ saatlik ¢alismasinin bulundugu lzerinde
durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin imzasi bulundugu her giin 1 tam gin olarak kabul
edilerek, bu sekilde haftanin 6 glininde calismasi bulunan sigortalilarin 7. giinde de hafta tatiline
hak kazandiklari kabul edilerek, eksik slrelerin ayin 28, 30 veya 31 gin cektigi Gzerinde

durulmaksizin 30 gune tamamlatilmasi gerekecektir.

Ornek
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Ornegin; tam sireli is sézlesmesi imzalanmis (A) sigortalisinin puantaj cetvelinde haftanin 6
glndnde 3 saatlik calismasinin bulundugu varsayildiginda, sigortalinin o haftadaki prim giin sayisi
7 gun olarak kabul edilmektedir. Puantaj cetvelinde Pazar ginleri hari¢ ayin tamaminda her gin 2
saatlik calismasi bulunan bir sigortalinin prim giin sayisi ayin kac giin olduguna bakilmaksizin 30

gun kabul edilmektedir.

Sik Sorulan Sorular

Saatleri 7,5’e bolerek gun hesaplamak miumkin mu?

Kismi sureli is s6zlesmesi yoksa hayir; bu yontemle yapilan bildirimler kabul edilmez.

Gunde 2 saat calisan sigortah kac gun sayilir?

1 tam gun. Puantaj kayitlarinda sigortalinin imzasi bulunan her giin tam gun kabul edilir.

Hafta tatili nasil degerlendirilir?

Haftanin 6 guntnde calismasi bulunan sigortali, 7. ginde hafta tatiline hak kazanmis sayilir.

Ayin gun sayisi hesabi etkiler mi?

Hayir. Eksik slreler, ayin 28, 30 veya 31 glin cektigine bakilmaksizin 30 gline tamamlattirilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (86'nci madde — eksik gin
bildirimi)

e 4857 sayil is Kanunu (13’linci madde — kismf siireli is sézlesmesi; 46'nci madde — hafta tatili)

« Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi (eksik giin bildirim usulii)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-sureli-is-sozlesmesinin-yoklugunda-puantaj-kaydi/ adresindeki sirktlerden

21.09.2026 00:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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