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Kisa Cevap

Noter sarti yoktur: Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi kismi sireli is sdzlesmesinin
noterden yapilmasini aramaz; eksik gun nedeninin APHB/MUHSGK'da belirtiimesi yeterlidir.
Sozlesme her ay SGK’ya verilmez; eksik calismaya iliskin belgeler ilgili ayda dizenlenir ve
10 yil isverence saklanir. SGK isterse 15 guin icinde ibraz zorunludur; ibraz edilmez veya
usuliine uygun degilse belgeler gecersiz sayilir ve primler re’sen tahakkuk ettirilerek gecikme

cezasl ve zammiyla tahsil edilir.

Noter Zorunlulugu

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 102'nci maddesine gére; kismi siireli calismalara ait yazili
is s6zlesmesinin noterden yapilip yapilmamasina dair bir duzenlemeye yer verilmemis olup, eksik
gun bildirim nedenlerinin aylk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet

beyannamesinde belirtiimesi yeterli gordlmustur.

Bununla beraber, “kismi sureli calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazil is

sozlesmesi” eksik calismaya iliskin belgeler arasinda sayilmistir.

Belgelerin Saklanmasi ve ibrazi

Eksik calismaya iliskin belgeler ilgili ayda dizenlenir ancak SGK'ya verilmez. S6z konusu belgeler
5510 sayili Kanunun 86’nci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngértlen 10 yil sureyle isverence

saklanir. Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin SGK tarafindan istenilmesi halinde, 15 ginluk
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sure icinde ibraz edilmesi zorunludur. ilgili bilgi ve belgelerin SGK tarafindan yapilan tebligata
ragmen 15 gin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin usul ve esaslara uygun
dizenlenmemis olmasi halinde SGK tarafindan gecersiz sayilarak, 5510 sayili Kanunun 86’nci
maddesinin besinci fikrasina goére islem yapilir. Yani SGK tarafindan re’sen duzenlenir ve

muhteviyati primler, gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsil olunur.
Sik Sorulan Sorular

Sozlesmenin noterde yapilmasi sart mi?

Hayir. Yonetmelikte boyle bir zorunluluk 6ngdrdlmemistir.

Sozlesme her ay SGK’ya gonderilecek mi?

Hayir. Eksik calismaya iliskin belgeler ilgili ayda dizenlenir, SGK’'ya verilmez.

Belgeler ne kadar saklanir?

10 yil.

ibraz edilmezse ne olur?

Belgeler gecersiz sayilir; primler re’sen dizenlenir ve gecikme cezasi ile zammi birlikte tahsil

edilir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (86'nci madde)
« Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (102'nci madde)

e 4857 sayil is Kanunu (13’Gnci madde — kismi sireli is sézlesmesi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-sureli-is-sozlesmesinin-noterden-yapilmasi-zorunlulugu-ile-sozlesmenin-her-ay-
sgk-ye-verilmesi-zorunlulugu-nedir/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 14:41 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;
guncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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