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Kısa Cevap

Kısmi süreli çalışmada prim ödeme gün sayısı, ay içindeki toplam çalışma süresinin günlük
olağan çalışma süresine bölünmesiyle bulunur: 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında 7,5 saate,
854 sayılı Deniz İş Kanunu ve 5953 sayılı Basın İş Kanunu kapsamında 8 saate bölünür. Her iki
hesapta da küsurlu çalışmalar 1 güne tamamlanır. Çağrı üzerine çalışmalarda süre gün, hafta
veya ay olarak belirlenmişse o süreler; belirlenmemişse hesaplanan gün sayısı bildirilir.

Kısmi Süreli Çalışma Nedir?

Sigortalının normal haftalık çalışma süresinin, tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal işçiye
göre 2/3’ü oranından daha az belirlendiği çalışmalar kısmî süreli çalışmadır.

İş Kanunu Kapsamındaki Hesap

İş sözleşmesi saat ücreti karşılığı yapılmış ise kısmi süreli çalışan sigortalıların ay içinde çalıştığı
toplam sürenin, 4857 sayılı İş Kanununa göre günlük olağan çalışma süresi olan 7,5 saate
bölünmesiyle, sigortalı için bildirilmesi gereken prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde
yapılacak hesaplamalarda 7,5 saatin altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır.

Deniz ve Basın İş Kanunu Kapsamındaki Hesap

854 sayılı Deniz İş Kanunu ve 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki
Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanun kapsamında çalışan sigortalıların ay içinde çalıştığı
toplam sürenin 8 saate bölünmesiyle, ayda kaç gün sigortalı bildirileceği hesaplanır. Bu şekilde
yapılacak hesaplamalarda 8 saatin altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır.
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Çağrı Üzerine Çalışma

4857 sayılı İş Kanunu’nun 14’üncü maddesi hükümleri de dikkate alınarak; yazılı sözleşme ile
sigortalının yapmayı üstlendiği işle ilgili olarak kendisine ihtiyaç duyulması hâlinde iş görme
ediminin yerine getirileceğinin kararlaştırıldığı çağrı üzerine çalışmalarda, çalışma süresi gün,
hafta ve ay olarak belirlenmiş ise bu süreler üzerinden; taraflar arasında çalışma süresi gün, hafta
ve ay olarak belirlenmemiş ise sigortalının aylık çalışma süresi yukarıdaki yapılan açıklamalar
çerçevesince hesaplanan gün sayısı üzerinden bildirilir. Ancak, çalışma süresinin gün, hafta ve ay
olarak belirlenmiş süreden fazla olması hâlinde bu süre dikkate alınarak yukarıdaki yapılan
açıklamalar çerçevesince hesaplanan gün sayısı üzerinden bildirilir.

Sık Sorulan Sorular

Bir çalışma ne zaman kısmi süreli sayılır?

Normal haftalık çalışma süresi, tam süreli sözleşmeyle çalışan emsal işçiye göre 2/3’ünden daha
az belirlenmişse.

Prim günü nasıl bulunur?

Ay içindeki toplam çalışma süresi, İş Kanunu kapsamında 7,5 saate; Deniz ve Basın İş Kanunu
kapsamında 8 saate bölünür.

Küsurlu saatler ne olur?

7,5 saatin (Deniz/Basın İş Kanunu’nda 8 saatin) altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır.

Çağrı üzerine çalışmada bildirim nasıl yapılır?

Süre gün, hafta veya ay olarak belirlenmişse o süreler üzerinden; belirlenmemişse hesaplanan
gün sayısı üzerinden. Fiilî çalışma belirlenen süreden fazlaysa fiilî süre dikkate alınarak
hesaplanan gün sayısı bildirilir.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (13 ve 14’üncü maddeler – kısmi süreli ve çağrı üzerine çalışma)

854 sayılı Deniz İş Kanunu

5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi
Hakkında Kanun

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (80’inci madde – prim ödeme
gün sayısı)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=854&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5953&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5953&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-sureli-calismalarda-prim-odeme-gun-sayisi-nasil-hesap-edilir/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 06:05 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
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