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Kisa Cevap

Kismi slreli calisan isci de hafta tatili licretine hak kazanir. Ancak bu lcret tam calisma

esasina gore degdil, kismi suireli calisma esasina gore hesaplanarak 6denir.

Yargitay Karari

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi'nin 23 Aralik 2020 tarihli kararinda (E.2020/3437-
K.2020/19928) Ozetle; davaci davali isyerinde ise baslayip emekli oldugunu, emeklilikten sonra da
calismasinin kesintisiz olarak halen devam ettigini ileri sirmis, davall isveren ise davacinin
emekli olmasindan sonra kidem tazminatinin édendigini ve emeklilikten sonraki donemde kismi
sureli olarak calistigini savunmustur. ilk Derece Mahkemesi ve Bélge Adliye Mahkemesince
davacinin emeklilik sonrasi donem de kismi sureli is s6zlesmesi ile gunde 3 saat calisma esasina
gore calistigl kabul edilerek bu doneme iliskin hafta tatili Gcret alacag talebinde bulunmasinin
mumkin olmadi§i belirtiimis ise de, 4857 sayili is Kanunu uyarinca hafta tatili, 7 giinlik zaman
dilimi icindeki 24 saatlik dinlenme hakkini ifade etmektedir. HUkme esas alinan bilirkisi
raporunda, tanik beyanlarina gére davacinin pazar gunleri temizlik yaptigi ve ¢op topladigi kabul
edilmistir. Dosya kapsamindan, davacinin haftanin 7 ginU calismasina ragmen hafta tatili Gcret
alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi donem icin de kismi
sureli calisma esasina gore yapilacak hesaplama ile hukim altina alinmasi gerekmektedir.

HUkmUn bu nedenle bozulmasi gerekmistir.

Karardan Cikan Sonuc¢
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Karardan c¢ikan sonuca gore, iscinin is gUnlerinde ister tam isterse kismi calisma esasina gore
calismis olmasi sartiyla hafta tatili Gcretine hak kazanacak, ancak hafta tatili Gcreti tam calisma

esasina gore degdil kismi sureli calisma esasina gore yapilacak hesaplama ile 6denmesi gerekir.

Sik Sorulan Sorular

Kismi sureli calisan hafta tatili ucreti alabilir mi?

Evet, hak kazanir.

Ucret nasil hesaplanir?

Tam calisma esasina gore degil, kismi slreli calisma esasina gore.

Hafta tatili nedir?

4857 sayili Is Kanunu uyarinca 7 giinlilk zaman dilimi icindeki 24 saatlik dinlenme hakki.

Emeklilik sonrasi kismi sureli calisma farkhh mi degerlendirilir?

Hayir. Karara gore emeklilik sonrasi dénem icin de kismi sureli calisma esasina goére hesaplama
yapilarak alacak hukim altina alinmalidir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (46'nci madde — hafta tatili)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 23.12.2020, E. 2020/3437, K. 2020/19928

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-sureli-calismalarda-hafta-tatili-ucretine-hak-kazanmasi/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 02:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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