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Kisa Cevap

Ticari taksi, dolmus ve benzeri sehir ici toplu tasima araclarinda kismi sdreli calisan ve ay
icinde calisma giin sayisi 10 giinden az olan kisiler, 5510 sayili Kanunun Ek 6’nci
maddesi kapsaminda kendileri 30 giin Gizerinden prim odeyerek sigortali olur. Prim orani
%32,5'tir (%20 MYO + %12,5 GSS); issizlik sigortasi istege baghdir. Bu primler 4/a

kapsaminda degerlendirilir.

Kapsam

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerlerinde kismi sireli is
sOzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklar kisi yaninda ay
icerisinde calisma saati stresine gore hesaplanan calisma gun sayisi 10 ginden az olan kisilerin

sigortaliliklar, kendileri tarafindan 30 gin Gzerinden prim édemeleri suretiyle saglanir.

Sigortalihgin Baslamasi ve Sona Ermesi

5510 sayih Kanunun ek 6’nci maddesi kapsaminda sigorta hak ve yukidmluldkleri; kendilerince
veya kendilerini calistiranlar tarafindan ya da bunlarin Uye olduklari meslek odasi, birlik veya
benzeri kuruluslarca bildirimin Sosyal Glvenlik Kurumuna vyapildigi tarinten itibaren baslar,

yukarida belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

Uygulanan Sigorta Kollari ve Prim Orani

5510 sayili Kanunun ek 6’nci maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malullik, yashlik ve

O0lum sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hikimleri uygulanir.
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Bu sigortalilar, prime esas kazang¢ alt ve Ust sinir arasinda olmak Uzere kendileri tarafindan
belirlenecek gunlik kazancin otuz katinin %32,5'i oraninda prim dderler. Bu prim oraninin %20’si

malulllk, yaslihk ve 6lim sigortalari, %12,5'i genel saglik sigortasi primidir.

Sigorta kolu Oran
Malullik, yaslilik ve 61um sigortalari %20
Genel saglik sigortasi %12,5
Toplam %32,5

issizlik sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi
primini ait oldugu ay! takip eden ayin sonuna kadar ddememeleri halinde, o aya ait issizlik

sigortasi primini 6deme haklari duser.

Bu kapsamda 6denen primler, 4a (SSK) kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

Sigortali Sayilmayanlar

5510 sayili Kanunun ek 6’'nci maddesi kapsaminda tam sureli calisma ile uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gecici 20’'nci maddesi kapsamindaki
sigortalilar ve kendi sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik almakta olanlar, yukarida belirtilen

calisma durumlari nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

Primlerin Odenmesi

Bu kapsamdaki sigortalilar, her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Sosyal GuUvenlik
Kurumuna o6derler. Yasal slresi icinde 6denmeyen primlere édenme tarihine kadar gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanir. Odeme siresinin son guninin resmi tatile rastlamasi

halinde, prim tutarlar izleyen ilk is gunu icinde 6denir.

Cahistiranlanin Bildirim Yukumlualugu

Bu kapsamdaki sigortalilari calistiranlar sigortalilarin ise baslama ve isten ayrilislarini sigortali ise
baslama ve isten ayrilis tarihinden itibaren 1 ay icinde Sosyal Glvenlik Kurumunca belirlenecek

yontemle bildirmekle ytukamltudir.

Guncellik notu

Prime esas kazang alt ve Ust sinirlar her yil degisir. Cari yila ait tutarlar icin Yillik Parametreler

sayfasina bakabilirsiniz.
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Sik Sorulan Sorular

Kimler bu kapsamda?

Ticari taksi, dolmus ve benzeri sehir ici toplu tasima araclarinda kismi sdreli calisan ve ay icinde

calisma gun sayisi 10 ginden az olanlar.

Primi kim oder?

Sigortalinin kendisi; 30 gun Uzerinden.

Bu sigortalilik hangi statude sayilir?

Odenen primler 4/a (SSK) kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

issizlik sigortasi zorunlu mu?

Hayir, istege baglidir; primi stresinde 6denmezse o aya ait 6deme hakki diser.
Cahistiranin yukumlulugu nedir?

Ise baslama ve isten ayrilisi, tarihten itibaren 1 ay icinde SGK'ya bildirmek.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (Ek Madde 6)

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (gecici 20'nci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-sureli-calisan-soforlerin-sigortaliliklari/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 23:10
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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