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Kisa Cevap

Kismi sdreli calisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi yararlanir; ise
basladiktan bir yil gecince izne hak kazanirlar ve izinlerini bir sonraki yil izin stresine denk
gelen kismi is glnlerinde calismayarak kullanirlar. izin siiresi ve izin Ucretinde tam sireli
calisanlarla ayrnim yapilamaz (Yillik Ucretli izin Yénetmeligi md. 13; Yargitay 9. ve 22. Hukuk

Dairesi kararlari).

Yargitay’in Gorusu

Kismi calisma ister haftanin bir veya bazi glnleri calisma seklinde gerceklessin, ister her gin
birkac saat seklinde olsun, iscinin isyerinde calismaya basladigi tarihten itibaren 1 yil gecince

kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir.[l]

iznin Kullanilma Sekli

Kismi slreli is s6zlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi siirece her yil icin hak ettikleri
Ucretli yilhik izinleri, bir sonraki yil izin siresi icine isabet eden kismi slreli is glUnlerinde
calismayarak kullanirlar. Ornegin; Pazartesi, Sali ve Carsamba olmak lizere haftanin 3 is guni
calisan isci, 14 gun yillik Gcretli iznini, s6z konusu 14 gun icine isabet eden Pazartesi, Sal ve

Carsamba gunlerinde ise gelmeyerek kullanacaktir.

Yonetmelik Hukumleri

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin “Kismi Sireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin”
baslikli 13'Gncli maddesine gore; kismi slreli ya da cagr Uzerine is s6zlesmesi ile calisanlar yillik
Ucretli izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi

sutreli ya da cagn Uzerine is s6zlesmesi ile calisanlar is sdzlesmeleri devam ettigi strece her yil
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icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin slresi icine isabet eden kismi sureli is gilnlerinde
calismayarak kullanir. Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi streli ya da cagri Uzerine
calisan iscilerle tam sureli calisan isciler arasinda yillik izin streleri ve izin Ucretleri konularinda
bir ayrim yapilamaz.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin “Gecici s iliskisiyle Calisan iscilerin Yillik Ucretli izinleri” baslkh
14’Gncl maddesine gore; gecici is iliskisi ile calisan iscilerin yillik Gcretli izinleri hakkinda, gecici is

sO0zlesmesinde aksi belirtiimedigi takdirde, yillik Gcretli izin hUkUmleri uygulanir.

Sonuc

Kismi calisma ister haftanin bir veya bazi glnleri calisma seklinde gerceklessin, ister her gun
birkac saat seklinde olsun, iscinin isyerinde calismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gecince

izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir.[z]
Sik Sorulan Sorular

Kismi sureli calisan yillik izne ne zaman hak kazanir?

Haftanin bazi glnleri ya da her gin birkac saat calissin, isyerinde calismaya basladigi tarihten

itibaren bir yil gecince yillik izne hak kazanir.

izin kac giin ve nasil kullanilir?

izin siiresi tam sireli calisanlarla aynidir; isci hak ettigi izni, bir sonraki yil izin siresine denk
gelen kismi is giunlerinde calismayarak kullanir. Ornegdin haftada 3 giin calisan isci 14 glnlik

iznini 0 14 gln icindeki calisma gunlerine gelmeyerek kullanir.

izin Gicretinde kismi siireli calisan icin farkh islem yapilabilir mi?

Hayir. Yonetmeligin 13’Gnct maddesine gore yillik izin slreleri ve izin Ucretleri konusunda kismi

sUreli, cagri Gzerine ve tam sireli galisanlar arasinda ayrim yapilamaz.

Resmi Kaynaklar

e Yillik Ucretli izin Yonetmeligi, 13 ve 14’tGincii maddeler

e [1] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 04.06.2001, E. 2001/6848, K. 2001/9525; 08.12.2009, E.
2009/44744, K. 2009/33940

e [2] Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/13548, K. 2018/17459

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kismi-calismada-yillik-izin-hesabi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 00:38 tarihinde
Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin
danismanlarimizla gérusun.
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