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Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Saglhk Bakanlig)

Kisa Cevap

Yonetmelige eklenen 13/A maddesiyle, énceden konulmus tanilarin kisinin giincel saghk
durumu esas alinarak yeniden degerlendirilmesi icin saglik hizmeti sunucularina
basvuru yolu aciimistir. Yeniden degerlendirme sonucunda taninin guincel durumda
bulunmadigina iliskin bir durum bildirir saglik kurulu raporu alinmissa, ilgili mevzuatindaki
dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla ise giris stirecleri basta olmak tlizere tim sitireclerde
gecmiste alinmis tanilar esas alinamaz; bu rapor dikkate alinir. Yonetmelik yayimi

tarihinde yururlige girmistir.

Degisikligin Kunyesi
¢ Diizenleme: Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik, Saglik Bakanhgi, 04.07.2026 tarihli ve 33300 sayili Resmi Gazete.

o Degistirilen yonetmelik: 21/6/2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yénetmelik.

e Kapsam: Dordincl bolimin basligi degistirildi, 13 Gncl maddenin ikinci fikrasi yeniden yazildi

ve Yonetmelige 13/A maddesi eklendi.

e Yururluk: Yayimi tarihinde (04.07.2026).

Bolum Bashigindaki Degisiklik
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Yonetmeligin  dérdinci boliminin bashgdi, "Kisisel Saghk Verilerinin Gizlenmesi,
Diizeltilmesi, Yeniden Degerlendirilmesi, imha Edilmesi ve Aktarilmasi" seklinde
degistirilmistir. Bashda "yeniden degerlendirilmesi" ibaresinin eklenmesi, asagida aciklanan 13/A

maddesinin bélime yerlestiriimesinden kaynaklanmaktadir.

13 Gnci Maddenin ikinci Fikrasi: islemin Hangi Veri Tabanlarinda

Yapilacagi

Fikranin yeni hali su sekildedir: ilgili basvuruyla sinirli olmak lGzere, Genel Midiirlik tarafindan
tesis edilen islem, saglik hizmeti sunucusunun kendi veri tabaninda da gerceklestirilir.
Bu veriyi isleyen diger kurum ve kuruluslarin veri tabanlarinda da gerceklestirilmesi hususu, ilgili

mevzuat hikimleri kapsaminda ilgili kurum ve kurulus tarafindan degerlendirilir.

Buna gore, merkezi sistemde yapilan bir gizleme veya dizeltme islemi saglk hizmeti
sunucusunun kendi veri tabanina da yansitilir; ayni veriyi isleyen diger kurum ve kuruluslarda ise

islemin yapilip yapilmayacagi o kurumun kendi mevzuatina gore belirlenir.

Yeni 13/A Maddesi: Onceden Konulmus Tanilarin Yeniden
Degerlendirilmesi
Basvuru ve degerlendirme mercii. Onceden konulmus tanilarin, kisinin giincel saghk durumu

esas alinarak yeniden degerlendirilmesi icin ilgililer saghk hizmeti sunucularina basvurabilir.

Basvuru Uzerine yapilacak degerlendirmenin mercii, taninin nasil konulduguna gore belirlenir:

Taninin konuldugu merci Yeniden degerlendirmeyi yapacak merci
Tek hekim Uc hekimli saglik kurulu

Uc hekimli saglik kurulu Yalnizca tam tesekkdllli saglik kurulu

Tam tesekkUlli saglik kurulu Yalnizca tam tesekkdilld saglik kurulu

Degerlendirme sonucunda durum bildirir saghk kurulu raporu dizenlenir.

Raporun sonucu. Taninin kisinin gincel durumunda bulunmadigina iliskin alinmis bir durum
bildirir saghk kurulu raporu varsa, bu tanilar esas alinarak tesis edilecek is ve islemlerde anilan
rapor dogrultusunda islem yapilir. ilgili mevzuatinda yer alan diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, ise giris surecleri basta olmak lzere tum sureclerde gecmiste alinmis olan
tanilar esas alinamaz; 13/A maddesine istinaden dizenlenen durum bildirir saglik kurulu raporu

dikkate alinir.

insan Kaynaklari ve is Saghg: Birimleri icin Notlar
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o Rapor varsa gecmis tani esas alinamaz. Aday veya calisan, taninin gincel durumunda
bulunmadigini gésteren bir durum bildirir saghk kurulu raporu sunuyorsa, ise giris ve benzeri
sUrecglerde gecmis taniya dayanilarak islem yapilamaz. Bu, ise alim ve gérev degisikligi
kararlarinda dogrudan baglayicidir.

« Ilgili mevzuattaki 6zel diizenlemeler sakhidir. Madde, "ilgili mevzuatinda yer alan
duzenlemeler sakh kalmak kaydiyla" ifadesini tasimaktadir. Belirli gorevler icin 6zel
mevzuatinda saglik sarti 6ngorilen hallerde o mevzuatin kendi hikimleri uygulanmaya devam

eder. Kararin hangi mevzuata dayandigi her olayda ayrica belirlenmelidir.

e Siirec yonlendirmesi. Basvuru mercii isveren degil, saglik hizmeti sunucusudur. Calisanin
gecmis bir tani nedeniyle glclik yasadigi durumlarda yapilacak yonlendirme, saglik hizmeti
sunucusuna basvurarak yeniden degerlendirme talep etmesidir. Degerlendirme merciinin tek
hekim tanilarinda ¢ hekimli kurul, kurul tanilarinda tam tesekkdllt kurul oldugunun bilinmesi

sureci hizlandirir.

¢ Belge yonetimi. Calisan saglik dosyalarinda, gecmis taniya iliskin belgelerin yaninda varsa
durum bildirir saglik kurulu raporunun da bulunmasi ve kararin bu rapora dayandirildiginin

kayitlarda gérinmesi gerekir.

¢ Veri isleme yetkisi ayrn bir konu. Bu degisiklik, gecmis tanilarin yeniden
degerlendirilmesine iliskindir. Calisan saglik verilerinin kim tarafindan, hangi hukuki sebeple ve
hangi dlclde islenebilecegi ise Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile is Saghigi ve Guvenligi
Kanununun kendi hikimlerine tabidir; bu yonetmelik dedisikligi o cerceveyi

degistirmemektedir.

Sik Sorulan Sorular

Yeniden degerlendirme icin kime basvurulur?

llgililer saglik hizmeti sunucularina basvurur.

Degerlendirmeyi hangi kurul yapar?

Tek hekim tarafindan konulan tanilarda Ug hekimli saglk kurulu; G¢ hekimli saghk kurulu ya da

tam tesekkilld saghk kurulu tarafindan konulan tanilarda yalnizca tam tesekkilli saghk kurulu.

Degerlendirme sonucunda ne diizenlenir?

Durum bildirir saglik kurulu raporu dizenlenir.

Rapor alindiktan sonra gecmis tani ise giriste kullanilabilir mi?

Kullanilamaz. ilgili mevzuatindaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, ise giris siirecleri basta

olmak Uzere tum sureclerde gecmiste alinmis tanilar esas alinamaz; dizenlenen rapor dikkate
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alinir.

Merkezi sistemde yapilan islem hastanenin kendi kayitlarina da yansiyor mu?

Yansir. ilgili basvuruyla sinirlh olmak Uzere, Genel Mudurlik tarafindan tesis edilen islem saglk

hizmeti sunucusunun kendi veri tabaninda da gerceklestirilir.

Ayni veriyi isleyen diger kurumlarda da islem yapilir mi?

Bu husus, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ilgili kurum ve kurulus tarafindan degerlendirilir.

Resmi Kaynaklar

e Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik —
04.07.2026 tarihli ve 33300 sayili Resmi Gazete

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu (15 inci madde — saglik gézetimi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260704-9.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260704-9.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
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https://analiz.prozon.net
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https://prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kisisel-saglik-verileri-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapildi-onceden/ adresindeki
sirktlerden 21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkdler,
bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
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