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Kısa Vadeli Sigorta Kollarında Dikkate Alınmayan Süreler Nelerdir?
5510 sayılı Kanunun 24’üncü maddesine göre; geçici iş göremezlik ve emzirme ödenekleri
bakımından aşağıda yazılı hallerin, prim ödeme gün sayısına esas tutulacak 1 yıllık ve 15 aylık
sürelerin hesabında nazara alınmaması ve bu süreler kadar geriye gidilmek suretiyle prim
ödeme gün sayılarının belirlenmesi gerekmektedir.

-Herhangi bir sebeple silâh altına alınan sigortalının askerlikte geçen hizmet süresi.

-Hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süre.

-İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortalarından geçici iş göremezlik ödeneği alan
sigortalının iş göremediği süre.

-Sigortalının greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt yapması hallerinde geçen süre.

5510 sayılı Kanunun 18’inci maddesinde belirtilen çalışma sürelerine girmediği gibi, iş
göremezliğin başladığı veya hastalığın anlaşıldığı yahut doğumun olduğu tarihten önceki 1 yılın
hesabında da dikkate alınmaz.

Örneğin; 5510 sayılı Kanunun 24’üncü maddesi gereği, 1 yılın hesabı yapılırken bu 1 yıllık süre
içerisinde geçici iş göremezlik ödeneği ödenmiş süre bulunması durumunda bu süre kadar 1
yıllık süre uzatılır. 02/01/2025 tarihinde başlayan bir istirahat raporu için, geriye doğru
02/01/2024 tarihine gidilecektir. Söz konusu 1 yıllık süre içerisinde 45 gün geçici iş göremezlik
ödeneği ödenmiş süre bulunması durumunda 1 yıllık süre bu 45 gün kadar uzatılır ve tarih
geriye çekilir. Buna göre, 18/11/2023 (dahil) tarihine kadar gidilerek sigortalının 90 günü olup
olmadığına bakılır. Geriye gitme kuralı geriye gidilen süre için de işletilir. Yani geriye gidilen 45
günlük süre içerisinde yine geçici iş göremezlik ödeneği ödenmiş süre bulunması durumunda bu
süre kadar daha geri gidilerek 90 gün kısa vadeli sigorta primi olup olmadığı kontrol edilir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kisa-vadeli-sigorta-kollarinda-dikkate-alinmayan-sureler-nelerdir/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 03:31 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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