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Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Dikkate Alinmayan Sureler Nelerdir?

5510 sayili Kanunun 24’Gncd maddesine gore; gecici is goremezlik ve emzirme ddenekleri
bakimindan asagida yazili hallerin, prim édeme glin sayisina esas tutulacak 1 yillik ve 15 aylik
surelerin hesabinda nazara alinmamasi ve bu sureler kadar geriye gidilmek suretiyle prim

6deme gun sayilarinin belirlenmesi gerekmektedir.
-Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siresi.
-HUkdmlaltkle sonuclanmayan tutuklulukta gecen sure.

-Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is géremezlik 6denegi alan

sigortalinin is goremedigi slre.
-Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen sure.

5510 sayili Kanunun 18’'inci maddesinde belirtilen calisma slirelerine girmedigi gibi, is
goéremezligin basladigl veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki 1 yilin

hesabinda da dikkate alinmaz.

Ornegin; 5510 sayili Kanunun 24’iincii maddesi geregi, 1 yilin hesabi yapilirken bu 1 yillik siire
icerisinde gecici is goremezlik 6denedi 6denmis stre bulunmasi durumunda bu slre kadar 1
yillik stire uzatilir. 02/01/2025 tarihinde baslayan bir istirahat raporu icin, geriye dogru
02/01/2024 tarihine gidilecektir. S6z konusu 1 yillik stre icerisinde 45 gun gecici is goremezlik
0denegdi 6denmis sure bulunmasi durumunda 1 yillik slire bu 45 gln kadar uzatilir ve tarih
geriye cekilir. Buna gore, 18/11/2023 (dahil) tarihine kadar gidilerek sigortalinin 90 gunu olup
olmadigina bakilir. Geriye gitme kurali geriye gidilen slire icin de isletilir. Yani geriye gidilen 45
gunlik stre icerisinde yine gecici is goremezlik 6denegi 6denmis slire bulunmasi durumunda bu

slre kadar daha geri gidilerek 90 glin kisa vadeli sigorta primi olup olmadigi kontrol edilir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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sirkUlerden 21.09.2026 03:31 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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