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Kisa Cevap

Evet. Kisa calisma 6deneginden yararlanmis isci, issizlik sigortasi kosullari gerceklesmeden
(istifa gibi) issiz kalirsa, kisa calisma odenegi aldigi siire diusuldiikten sonra daha 6nce

hak ettigi issizlik 6denegi stiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

Yasal Dayanak

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi Hakkinda Yénetmeligin “kisa calisma ile kisa calisma
0deneginin miktari ve 6denmesi” baslikli 7'nci maddesinin (8) numaral fikrasina gore; “Kisa
calisma 6deneginden yararlanan isci, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Kanunda
ongorilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldidi stre distldikten
sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi slresini dolduruncaya kadar issizlik ddeneginden

yararlanir.”

Uygulama

Bu maddeye gore, kisa calisma odeneginden vyararlanmis isci 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’'nda belirtilen kosullar gerceklesmeden (istifa hali gibi) calistigi isyerinden ayrilip issiz
kalirsa kisa calisma 6denegi aldigi stre distldikten sonra daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi

stresini dolduruncaya kadar issizlik 6denedinden yararlanacaktir.

Ornek

Ornegin; 3 ay sire ile kisa calisma 6deneginden yararlanan sigortali, kisa calismadan sonra
isyerinden istifa suretiyle issiz kaldigi, sigortalinin issiz kalmasi nedeniyle 300 gin issizlik

o0deneginden yararlanacadi varsayilirsa, daha 6énce 90 gilin kisa calisma dédenedinden yararlanan
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isciye ISKUR 300 - 90 = 210 giin issizlik ddenegdi 6deyecektir.
Sik Sorulan Sorular

Kisa calisma slresi issizlik 6deneginden disulir ma?

Evet. Kisa calisma 6denegi alinan sire, hak edilen issizlik 6denegi stresinden dusullr.

istifa eden isci issizlik 6denegi alabilir mi?
Kural olarak 4447 sayih Kanundaki kosullarin gerceklesmesi gerekir; ancak daha o6nce kisa

calisma 6denegi alinmissa, kalan sire kadar issizlik 6deneginden yararlanilir.

Ornekteki hesap nasil yapiliyor?

300 gunlik issizlik 6denegi hakkindan 90 gunlik kisa calisma 6denedi suresi dlsllerek 210 gln

6deme yapilr.

Resmi Kaynaklar

e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu (Ek Madde 2 — kisa calisma; 50'nci madde — issizlik
o0denegi)

« Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik (7’nci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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