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1) iISKUR, Kisa Calisma Odenegini 8. Giinden itibaren Odemeye Baslayacak

Koronavirls nedeniyle (zorlayici sebep olarak kabul gérmektedir) kisa calisma yapilmasi halinde,
ISKUR kisa calisma ddenegini 4857 sayil is Kanunu’nun 24’iGnci maddesinin birinci fikrasinin (l11)
numarall bendi (iscinin calistigi isyerinde 1 haftadan fazla stre ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa) ve ayni Kanunun 40'inci maddesinde (24 ve 25 inci maddelerin
(1) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla c¢alisamayan veya
cahistirilmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar her guin icin yarim tcret édenir.)
ongodrilen 1 haftalik siireden sonra 6demeye baslayacaktir. Bu nedenle, ISKUR kisa
calismanin basladigi tarihi takip eden glinden itibaren 8. ginden itibaren baslayarak 90-7=83
gunlik slre icin kisa calisma 6denedi 6deyecektir. Bu 7 glnlik strede isci isyerinde kanunen

calismamis olsa bile yarim gunltk Gcrete hak kazanmis olmaktadir.

2) Kisa Calismada ilk 7 Giin icin Odenen Yarim Giinliik Ucret Nedeniyle SGK Bildirimi 7

Gun Olmahdir
4857 sayili Is Kanunu’nun 46’nci maddesinin dérdiincii ve besinci fikralarina gore;

“Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkac
gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan gunleri Ucretli hafta

tatiline hak kazanmak icin calisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin 1 haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ciktigr zaman, 24 ve 25’inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden

otard calisilmayan gunler icin iscilere 6denen yarim ucret hafta tatili ginu icin de 6denir.”

Bu madde cercevesinde; koronavirlis nedeniyle (zorlayici sebep) iscinin isyerinde calisamamasi
durumunda calisiimayan sureler hafta tatili acisindan calisiimis gibi kabul edilmekte ve buna goére

Ucret 6denmektedir.
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4857 sayill Kanunun bu hikmitne istinaden, iscinin isyerinde calismadigi halde (lcret édenmesi
nedeniyle sosyal guvenlik mevzuati acisindan her ne kadar fiili calisma olmazsa bile zorlayici
sebebin varligi ve Ucretin yarim Uicret te olsa 6denmesi nedeniyle prim giin sayisi 3,5=4 glin degil
7 gun Uzerinden bildirilmesi gerekir. Elbette yarim gun édenen Ucretin 7 gine tekabll eden tutari,
hicbir sekilde asgari Ucretin ginlUk tutarinin (prime esas kazancin alt siniri) 7 gunlik tutarina
isabet eden (98,10 x 7 = 686,70 TL) tutarin altinda olmayacaktir. Yani, en az asgari olarak bu
tutarin prime esas kazac olarak bildirilmesi gerekir. Elbette, bu tutarin Ustinde bildirim yapilmissa

zaten bir problem teskil etmeyecektir.

3) Kisa Calismada isveren iscisine ilk 7 Ginlik icin isterse Yarim Ucret Yerine Tam

Ucret Odeyebilir

Koronavirlise bagh zorlayici nedenin basladidi ve kisa calismaya gecildigi tarihten itibaren,
isveren 1 hafta slreyle iscilerine kanunen 6demesi gereken yarim Ucret Ucreti istemesi halinde
tam Ucretini 6deyebilir. Yarim Ucret 6demesi nisbi emredici hikim olup, isci lehine tam Ucret

0demesinde herhangi bir yasal engel bulunmamaktadir.

4) Faaliyetin Tamamen Durdurulmasi Halinde Ucret Odenmesi Kisa Calisma Odenegini

Gegersiz Sayar

Koronavirls nedeniyle 3 aylk slre icin kisa calisma talebinde bulunan isverenler (faaliyetin
tamamen durmasi durumunda) iscilerine Ucret 6demesi yapmasinin tespit edilmesi halinde
(6rnegin; Ucret hesap pusulasina, Ucret 6deme bordrosuna, yasal deftere islemesi gibi) kisa

calisma talebi bastan itibaren gecersiz sayilacaktir.

5) Faaliyetin Bir Bélimiiniin Durdurulmasi Halinde Ucret Farki isverenlerce Odenmesi

Mimkiin

Koronavirls nedeniyle 3 aylik sure icinde isyerinde calisma suresinin en az 1/3 olacak sekilde
azaltilmasi halinde isveren, iscilerine édenmeyen %40 (ISKUR tarafindan &denen tutar %60)
oranindaki uUcret kaybini telafi etmek amaciyla kisa calisma tazminati, prim veya ikramiye adi
altinda bir 6deme yapabilir. Bu 6demeyi asagidaki iki yontemle yapabilir. Birinci Yontem: Kisa
calisma dbneminden sonra s6z konusu fark icin 6rnegin 2020/07. ayin icin “avans” odemesi
seklinde 6deme yapilabilir. Avans, hak edilmemis Ucret oldugundan 6dendigi ayda prime tabi
olmaylp, 6denecedi ay olan Temmuz ayinin Ucret bordrosuna yansitilarak prime tabi tutulur.
ikinci Yontem: Kisa calismanin yapildi§i dénem icretlerine yansitilabilir. Burada prim giin sayisi
artmaz, sadece bildirilen prim gin sayisi kadar ve bu gune tekabul eden prime esas kazancin st
sinirina kadar bildirim yapilmaldir. isveren bunun yaninda kisa calisma tazminati, prim ve
ikramiye niteliginde degil, calisilan slreler icin daha yilksek bir lGcret belirleyerek calisanlarinin bu
yondeki Ucretten kaynakli madduriyetlerinin azaltilmasini gonullik esasina gore, atifet olarak

saglayabilir.
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6) icisleri Bakanligi’nin Genelgesi ile Sokaga Cikmasi Yasaklanan iscilere isverenleri

isterse Ucret Odeyebilir

icisleri Bakanligi Genelgesiyle sokada ¢ikmasi yasaklanan 65 yas Ustl, kronik hastalar, 20 yasin
altindakiler icin isverenleri isterse licret 6deyebilir. Ucret ddemesi halinde SGK bildirimi tam
olarak yapilmali, Gcret 6denmemesi halinde ise SGK bildirimi eksik olarak yapilmali ve eksik gin

nedeni “10-Genel Hayati Etkileyen Olaylar” olarak belirtilmelidir.

7) Kisa Calisma Déneminde iscinin Kendi istegiyle isyerinden istifa Etmesi Kisa

Calismaya Olumsuz Etki Yapmaz

7226 sayili Kanunla yapilan dizenleme ile isyerinde kisa calisma uygulanan dénemde, 4857 sayili
Is Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan sebepler (ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri) haric olmak sartiyla isverenlerce isci
cikarilmamasi gerekir. Buna aykiri hareket eden isverenlerin kisa ¢alisma uygulamasina ISKUR
tarafindan son verilir ve 6denen 6denekler faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. Ancak, isci
tarafindan is s6zlesmesinin sonlandiriimasi veya acik bir ifade ile istifa etmesi durumunda isveren
kisa calisma uygulamasindan yararlanmaya devam eder, iscinin isyerinden kendi istegiyle

ayrilmasi kisa calismaya olumsuz etki yapmayacaktir.
8) Koronaviriis Nedeniyle Vefat Eden isci is Kazasi Gecirmis Sayilir mi?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (2016/9116 E., 2019/16141 K.) kararinda; sel, kar, deprem gibi dogal
olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi
durumlarin zorlayici nedenler olarak hukim tesis edilmistir. Bu cercevede, konunun is kazasi
acisindan incelenmesinde ise, Yargitay 21. Hukuk Dairesi (2018/5018 E., 2019/2931 K.) is
goérdugu sirada H1N1 virtsline yakalanan ve vefat eden iscinin durumunu is kazas! olarak kabul
etmistir. Bu yargi kararlari baglaminda, isyerinde koronavirlise yakalanan ve bunun sonucunda
vefat eden iscinin gecirmis oldugu bu olayin is kazasi olarak kabul edilmesi ve isverenler
tarafindan gerekli bildirimleri iscinin koronavirlse yakalandiginin 6grenildigi tarihten itibaren 3 is

glni icinde SGK' ya is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile bildirim yapmasi gerekir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kisa-calisma-odenegi-hakkinda-sizlerden-gelen-onemli-sorular-ve-cevaplari/

adresindeki sirktilerden 21.09.2026 03:46 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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