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7244 sayili Kanunla getirilen yeni duzenleme ile kisa calisma 6demeleri uygunluk tespitini
yapmakla gorev ve yetkili olan is mufettisleri incelemesi tamamlanmadan isverenlerin beyani
dogrultusunda yapilacaktir. Bu kapsamda bu sirecte izlenmesi gereken islemler sirkllerimiz
konusunu teskil edecek olup, muhtemelen ISKUR tarafindan da bu hususlar dikkate alinacag:

dustndlmektedir.

- isverenler tarafindan iSKUR’a mail olarak génderilen ve en az bir adet kanitlayici belgeyi ihtiva
edecek sekilde kisa calisma talepleri uygunluk tespiti icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi'na ISKUR tarafindan web servis aracihdiyla iletilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi da isi sonuc¢landiracak mufettise havalesini sistem lzerinden yapar.

- Kisa calisma talebi mifettis tarafindan uygun gériilmiisse uygun goérilen isci listesi ISKUR
tarafindan sorgulanir. Son 2 ay kazanc bilgisi ve IBAN bilgisi sisteme yuklenir. Gincelleme islemi

SGK kayitlarindan yapilir.

- Kisa calisma talebi mdufettis tarafindan henlz uygun goéridlmemisse ve incelemesi devam

ediyorsa basvuru anindaki isci listesi sisteme yuklenir.

- Kisa calisma talebi uygunluk tespiti icin henliz Rehberlik ve Teftis Baskanligi'na génderilmemis,
yeni basvuru yapilmis ise basvurunun sekil sartlarini saglayip saglamadigi ISKUR tarafindan

kontrol edilir ve sisteme yuklenir.Yikleme yapildiktan sonra uygunluk tespiti icin gonderilir.

- Kisa calisma talebi daha 6nce mufettis tarafindan uygun goérulmusse isci listesine yeni isci ilave
edilmek istendiginde ilk kisa calisma bitis tarihini gecmemek U(zere kisa calisma listesi iISKUR

tarafindan portala yuklenir. Uygunluk tespitine génderilir, sonucu beklenir.

- iflas eden veya tasfiye halinde olan isverenlerin kisa calisma talebinin olumsuz olarak

degerlendirilecedi disunutlmektedir.

- Isyeri bazinda kisa calismaya baslama tarihleri farkh olsa dahi bitis tarihi ayni olmahdir.
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- Kisa ¢alisma talebi uygun gorilip baslama tarihi itibariyle hak sahipligi olusmamissa ileri tarihli

baslama tarihi yeni basvurularda dikkate alinmaz.

- Kisa calisma talebinde degisiklik yapilmasi halinde uygunluk tespitinin sonucunun ISKUR’a
ulasmamis olmasi ve sisteme ddemeler icin yUkleme yapilmamissa, bu son talep dikkate alinir.
Uygunluk tespiti kabul edilen ve/veya 6demeleri sisteme yilklenen isyerleri icin yeni isci ekleme

hari¢ yeni (son) talebine gore islem yapilir.

- Isten cikis kodu olarak 01, 04, 15, 22, 27 ve 28 kullanan isverenler isten cikis tarihi itibariyle kisa
calisma bitis tarihi ISKUR tarafindan giincellenir. E§ger bu nedenle fazla dédeme olusmussa

isverenden kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

- lIsverenlerin teknik ve vyasal zorunluluk nedenleriyle kisa calisma ddneminde yeni isci

baslatabilmeleri distintlmektedir.
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