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Kisa Cevap

Kidem tazminati 6denerek tasfiye edilen dnceki calisma suresi, iscinin ayni isverene yeniden
girisinde kidem tazminati hesabinda bir daha dikkate alinmaz; yeni giris yeni bir hizmet
akdidir. Yillik izin icin ise boyle bir tasfiye 6ngorilmemistir: Yargitay'in gtncel gértstne gore
onceki donemin kidem tazminati 6denerek sona ermis olmasi, yillik izin stresinin hesabinda

surelerin birlestiriimesine engel degildir.

Kidem Tazminati Acisindan Tasfiye

Kidem tazminati 6denmek suretiyle tasfiye edilen slirelerin iscinin ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde daha sonra gerceklesen hizmet slresine eklenmesi mumkin gdrulmemektedir.
Somut olayda, 1986-1990 yillari arasinda kalan calismalar, iscilik haklari 6denmek suretiyle
tamamen tasfiye edilmistir. iscinin 1992 yilinda yeniden ayni isverene ait isyerinde calismaya
baslamasi yeni bir hizmet akdi niteligindedir. iscilik haklar hesabinda tasfiye edilen calismalarin,
bu yeni hizmet akdi cercevesinde yeniden degerlendirmeye alinmasi dogru olmaz. 4857 sayil
Kanunun 54'Gncli maddesi hikmUnUn, iscinin 6nceki donem calismalarinin tasfiye edilmedigi

hizmet streleri bakimindan bir anlami bulunmaktadir.

Yillik izin Acisindan Durum

Ayni hizmet siresine tek bir kidem tazminati 6denecegi, birden fazla 6édenmeyecedi yasada
aclkca dizenlendigi halde ayni husus yillik izin icin dizenlenmemistir. Baska bir ifade ile yillik izin
suresinin hesaplanmasinda onceki hizmetin sifirlanmasi ya da tasfiye edilmesi s6z konusu

degildir.
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Yargitay’in Guncel Gorusu

Yargitay son yillarda vermis oldugu kararlarda yukarida belirtilen gorisini degistirmistir.

iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde, dnceki ddénemin kidem
tazminati o6denerek feshedilmis olmasi, izin yodnlinden surelerin birlestiriimesine engel
olusturmaz. Yine, énceki calisilan slirede bir yili doldurmadigi icin izne hak kazanilmayan sireler
de, iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek yillik izin
hakki belirlenmelidir. Yilhk izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikh calismalarda,

onceki donem zaman asimina ugramaz.
Sik Sorulan Sorular

Kidem tazminatini alip ayni isyerine donen iscinin onceki suresi kidem

hesabinda sayilir mi?

Hayir. Kidem tazminati 6denmek suretiyle tasfiye edilen sdrelerin sonraki hizmet siresine
eklenmesi mumkin goérilmemektedir; ayni isverene yeniden baslama yeni bir hizmet akdi
niteligindedir.

Yillik izin hesabinda onceki donem sifirlanir mi?

Hayir. Ayni hizmet slresine tek bir kidem tazminati 6denecedi yasada acikca dizenlendigi halde
yillik izin icin bdyle bir dizenleme yoktur; yillik izin stresinin hesaplanmasinda dnceki hizmetin

sifirlanmasi ya da tasfiyesi s6z konusu degildir.

Onceki donemde bir yili doldurmadigi icin izne hak kazanilmayan siireler ne

olur?

Bu sureler de iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek

yillik izin hakki belirlenir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (54’tinci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kidem-tazminatini-alip-tekrar-ayni-isyerine-baslayan-iscinin-yillik-izni-nasil-

hesaplanmalidir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 12:55 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin

siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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