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Kisa Cevap

Evet. Milga 1475 sayili is Kanunu’nun yurirlikte olan 14’ancii maddesindeki “her tam vyil
icin 30 gunluk tcret” 06lclisi nisbi emredici bir hikimdir; isci lehine artirilabilir.
Dolayisiyla isveren 30 gun yerine 60 gunliuk tUcret Gzerinden kidem tazminati 6deyebilir. Ancak
toplu s6zlesme veya hizmet akdiyle belirlenen kidem tazminatinin yilik miktari, en yuksek
Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi (kidem

tazminati tavani) tutarini gecemez.

Giincellik notu: Kidem tazminati tavani alti aylik dénemler halinde degisir; metindeki
19.982,83 TL 2023 yilina ait tutardir. Cari tavan icin Yillk Parametreler sayfasina

bakabilirsiniz.

Kanuni Cerceve

Miilga 1475 sayili is Kanunu’nun yurirlikte bulunan 14’Gnci maddesine gére; iscinin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devami slresince her gecen tam vyil icin isverence isciye 30
gunltk Ucreti tutarinda kidem tazminati ddenir. Her tam yil icin 30 gunlUk Ucreti, nisbi emredici
bir hikim olup, isci lehine degistirilebilir. Dolayisiyla, 30 gunlik Ucret yerine 60 glnlUk Ucret,

isveren tarafindan ddenebilir.

Tavan Siniri

Ancak, bu sekilde kidem tazminatinin hesaplanip 6édenmesi, toplu soézlesmelerle ve hizmet
akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na

tabi en ylksek Devlet memuruna (Cumhurbaskanhgi idari isler Baskani) 5434 sayili T.C. Emekli
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/yillik-parametreler/

Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini

gecemeyecektir.

Yarg: Karari

Bir yargi kararinda (Yrg. 9. HD., 25.03.2008 T., 2007/37200 E., 2008/6387 K.); toplu is
sozlesmesinde her hizmet yili icin 50 gunltk giydirilmis Gcret 6ngorilmesi ve 50 gunluk Ucretin
fesih tarihindeki tavani asmasi halinde, kidem tazminatinin tavandan hesaplanmasi gerektigi

hikme baglanmistir.

Sonug¢

Sonuc olarak, kidem tazminati hesabinda 30 gunlik Ucret yerine 60 gunlik UGcret 6dense dahi

kidem tazminati tavanini (2023 yili icin 19.982,83 TL) gecemeyecektir.
Sik Sorulan Sorular

30 gunluk ucret alt sinir mi?

Evet. Nisbi emredici hikiim oldugu icin isci lehine artirilabilir, aleyhine azaltilamaz.

Tavan neye gore belirleniyor?

657 sayili Kanuna tabi en yuUksek Devlet memuruna 5434 sayili Kanun hukdmlerine goére bir

hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarina gore.

Toplu is sozlesmesiyle daha yuksek gun sayisi kararlastirilirsa ne olur?

Yargitay kararina gore, kararlastirilan guin sayisina gére hesaplanan tutar fesih tarihindeki tavani

asiyorsa kidem tazminati tavandan hesaplanir.

Tavan hangi araliklarla degisir?

Memur maas katsayilarina baglh oldugu icin genellikle Ocak ve Temmuz ddnemlerinde yeniden

belirlenir.

Tavani asan odeme yapilabilir mi?

isveren isciye daha fazla 6deme yapabilir; ancak tavani asan kisim kidem tazminati sayilmaz ve

buna bagli vergi/prim istisnalarindan yararlanmaz.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayil is Kanunu (yurirliikte olan 14’lincii madde — kidem tazminati)

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (emeklilik ikramiyesi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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adresindeki sirktilerden 21.09.2026 14:00 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorusin.
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