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Kısa Cevap

Kıdem tazminatının ticari kazançtan indirilebilmesi için işçinin İş Kanununa göre hak
kazanmış olması ve tazminatın fiilen ödenmiş olması gerekir. Tahakkuk etmiş ancak
ödenmemiş kıdem tazminatı gider yazılamaz. Faaliyet sona erdikten sonra ödenen kıdem
tazminatları ise mükellefiyet bittiği için yasal defterlere kaydedilemeyeceğinden indirim
konusu yapılamaz.

Açıklama

Çalışanlara ödenecek kıdem tazminatlarının ticari kazançtan indirim konusu yapılabilmesi
hususunda 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 40 ıncı maddesinde özel bir hüküm bulunmamakla
birlikte;

1. İşçinin İş Kanununa göre kıdem tazminatına hak kazanması ve hak edilen kıdem tazminatının
da ödenmiş olması gerekir.

2. Tahakkuk etmiş olsa da ödenmemiş kıdem tazminatlarının gider yazılması mümkün değildir.

3. İş akitleri sonlandırılan çalışanların faaliyetin sonlandırılmasından sonra ödenecek kıdem
tazminatı tutarları ise, mükellefiyetin sona ermesi dolayısıyla yasal defter kayıtlarında
göstermek mümkün bulunmadığından ödenmiş kıdem tazminatı tutarlarının ticari kazancınızın
tespitinde indirim konusu yapılamaz.

Konu ile ilgili Gelir İdaresinin özelgesi ekte yer almaktadır.

Sık Sorulan Sorular

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 3



Karşılık ayırmak gider yazmak için yeterli mi?

Hayır. Tahakkuk etmiş olsa da ödenmemiş kıdem tazminatı gider yazılamaz.

Ödeme hangi dönemde gider yazılır?

Tazminatın fiilen ödendiği dönemde.

İşyeri kapandıktan sonra ödenen tazminat ne olur?

Mükellefiyet sona erdiğinden yasal defterlere kaydedilemez ve indirim konusu yapılamaz.

GVK md. 40’ta özel bir hüküm var mı?

Hayır; konu genel hükümler ve İdarenin görüşü çerçevesinde değerlendirilmektedir.

Resmî Kaynaklar

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (40’ıncı madde)

1475 sayılı İş Kanunu (yürürlükteki 14’üncü madde — kıdem tazminatı)

Gelir İdaresi Başkanlığının 07.06.2021 tarih ve 444513 sayılı Özelgesi

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.gib.gov.tr/gibmevzuat


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kidem-tazminati-tutarlarinin-gider-olarak-indirilmesi-icin-iscinin-tazminata-hak-
kazanmasi-ve-odenmis-olmasi-gerekir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 06:06 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat
değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla
görüşün.
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