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Kanser hastaligi nedeniyle %60 is goremez raporu
olan isci emekli olabilir mi, kidem tazminatina hak
kazanir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
18 Kasim 2019

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun “malul sayilma” bashkh 25’inci
maddesine gore, “sigortalinin veya isverenin talebi Gzerine Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularinin saglk kurullarinca usulliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, 4'Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin calisma glcUnln veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucunin en az % 60'In1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin calisma gucinun en az % 60’'ini
veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucind kaybettigi Kurum Saglik

Kurulunca tespit edilen sigortali, malGl sayilir.”

Ayni Kanunun “malulliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari” bashkl 26'nci
maddesine gore, “malullik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malullik ayhdi

baglanmasidir. Sigortaliya malullik ayligi baglanabilmesi icin sigortalinin;

1. a) 25’inci maddeye gore malll sayiimasi,

2. b) En az 10 yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gln veya baska birinin surekli
bakimina muhtac derecede malll olan sigortalilar icin ise sigortalilik siresi aranmaksizin 1800
gun malulltk, yashlk ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi,

3. ¢) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya

devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi, halinde malullik ayhdi baglanir.”

Yukarida yer alan yasal dizenleme 1siginda, 4857 sayili is Kanunu’na tabi calisan iscinin saglk
hizmeti sunucusundan almis oldugu is géremezlik raporunun 6ncelikle Sosyal Glvenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca usuline uygun olarak

dizenlenmis olmasi gerekmektedir. Ancak, bu sekilde duizenlenen rapor sonucu calisma
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gucunun en az %60'in1 kaybettigi Sosyal Guvenlik Kurumu Saglk Kurulunca tespit edilmesi
halinde, 4/1-a sigortalisi malulsayilabilecektir. Malul sayildiktan sonra malullik ayhgi

baglanabilmesi icin de, ikinci sart en az 10 yildan beri sigortali bulunup 1800 gin uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari priminin bildirilmis olmasi, G¢lncu sart
ise maluliyet nedeniyle sigortalinin isyerinden ayrilarak Sosyal Guvenlik Kurumuna yazili talepte

bulunmasi zorunludur.
Miilga 1475 sayili is Kanunu’nun (eski is Kanunu) 14’tinci maddesine (halen yiirirliikte) gore,
“ Bu Kanuna (4857 sayili is Kanunu-yeni is Kanunu) tabi iscilerin hizmet akitlerinin;

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17’nci maddesinin Il numaral bendinde (4857 sayil is
Kanunu’'ndaki karsiligi 25'nci maddesinin Il numarali bendinde) gdsterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16’nci maddesi (4857 sayil is Kanunu’ndaki karsiligi 24’Gnci
maddesi ) uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik
ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla,

5. 506 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81'inci maddesine gore
yashlik ayligi baglanmasi icin 6ngorulen sigortalilik siresini ve prim 6deme gln sayisini

tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6lumUu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladidi tarihten
itibaren hizmet akdinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti

tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Uzerinden ddeme

yapilir.”

Mulga 1475 sayih Kanunun 14’GncUd maddesinin birinci fikrasinin (4) numarall bendine goére;

iscinin kidem tazminatindan yararlanabilmek icin su kosullarin birlikte gerceklesmesi gerekir:

1. a) is sézlesmesi sona erdirilmeli,

2. b) Sona erdirme bagl bulunulan sosyal glvenlik kurumlarindan yashlik, emeklilik, malullik
ayhg! ya da toptan 6deme amaciyla yapilmali,

3. ¢) Aylik ya da toptan 6demeye hak kazandigini ve ilgili kurum ya da sandiklara bu amacla
basvurdugunu belgelemeli,

4. d) Aylik ya da toptan 6demede bulunacak kurum ya da sandiklar yasayla kurulmus olmali ve

isci bu kurum ve sandiklara bagl bulunmalidir.
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Yasayla kurulu kurum ve sandiklar kapsamina; Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-
KUR ve 506 sayili Kanunun Gegici 20’'nci maddesinde belirtilen bankalar, sigorta ve reaslrans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar ye da bunlarin olusturduklari birlikler tarafindan
kurulmus bulunan sandiklar girmektedir. 16.05.2006 tarihli 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu

Kanunu ile sosyal givenlik kuruluslari Sosyal Glvenlik Kurumuna devredilmistir.

Sonuc olarak, isci malullik nedeniyle sartlarin varligi halinde malullikten emekliye ayrilabilecek,
malullik ayligi almaya hak kazanacak, bu nedenle is s6zlesmesini sona erdirmesi durumunda ise

kidem tazminatina hak kazanacaktir.
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