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Kadin Iscinin Sut Izninde Gecirdigi Kazalarin is
Kazasi Sayilma Sartlan ve Hukuki Boyutu
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Kisa Cevap

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 13/1-(d) bendi uyarinca;
4857 sayil is Kanunu geregince 1 yasindan kicik cocugunu emzirmek icin kendisine tahsis
edilen sit izni saatlerinde kadin sigortalinin basina gelen, bedensel veya ruhsal
butiunliguni bozan her tirli kaza is kazasi kabul edilir. Bu koruma; kadin iscinin sit
iznini kullanmak Uzere cocugun bulundugu yere gidis-doniis giuzergahinda, evinde
emzirme esnasinda veya isverenin tahsis ettigi emzirme odasinda meydana gelen tim olaylari

kapsar.

Duzenlemenin ve Korumanin Kapsami

4857 sayil is Kanunu’nun 74 Gnci maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 13 (incii maddesi hikimleri

dogrultusunda sit izninde meydana gelen olaylarin is kazasi sayllmasina iliskin esaslar sunlardir:

« Yasal Sut izni ve Calisma Siiresinden Sayilma (is K. m. 74):Kadin iscilere bir yasindan
kiciik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat sit izni verilir. Bu sire is Kanunu
m. 66 uyarinca gunlik calisma suresinden sayilir ve Ucretten herhangi bir kesinti yapilamaz.

o Kullanim Saatini Belirleme Hakki:Sut izninin ginin hangi saatleri arasinda ve kaca
bolinerek kullanilacagini belirleme yetkisi miinhasiran kadin isciye aittir; isveren bu saati
tek tarafli dayatamaz.

« Mekansal Kapsam ve illiyet Bagi (5510 m. 13/1-d):Kanun koyucu, emziren kadinin
cocuguna st vermek icin ayrilan zaman diliminde bulunmasini is kazasi icin yeterli gérmustar.

Dolayisiyla:
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o Kadin iscinin isyerinden cikip bebeginin bulundugu eve/krese gidis ve doniis esnasinda
gecirdigi trafik veya sokak kazalari,
o Cocugunu emzirdigi esnada evde veya bulundugu mekanda meydana gelen zararlandirici

kazalar,dogrudan yasal is kazasi statistndedir.

 Sut izni Disinda Gercgeklesen Olaylar:Kadin isci belirlenen siit izni siresi disinda,
isverenden izinsiz bicimde cocugunu emzirmek lzere isyerini terk eder ve disarida kaza
gecirirse bu olay 13/1-(d) kapsaminda is kazasi saylimaz.

o Emzirme Odasindaki istisnai Durum (5510 m. 13/1-a):Kadin isci, sit izni saatinin disinda
dahi olsa, isverence isyerinde kurulan emzirme odasinda (kres/emzirme linitesi) cocugunu
emzirirken kaza gecirirse; bu oda isyeri eklentisi sayildigindan Kanun'un 13/1-(a) bendi

("sigortalinin isyerinde bulundugu sirada") geregince her hallkarda is kazasi sayilir.

Kimler Etkileniyor?

5510 sayili Kanun m. 13 ve 2026/186 sayili Sirkdler konusunu teskil eden bu dizenlemeden

dogrudan etkilenen taraflar:

¢ 1 yasindan kicik cocugu bulunan ve 4857 sayili Kanun kapsaminda 4/a (SSK) statlisinde
calisan tum kadin sigortalilar

e Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik kapsamindaki isverenler

« Sirketlerin insan Kaynaklari (iK) birimleri, is Saghgi ve Givenligi (ISG) profesyonelleri ile isyeri
Hekimleri

e is kazasi bildirimlerini (SGK 3 is giinli kurali) ve gecici is géremezlik 6deneklerini yiriten

Bordro Uzmanlar ve Sosyal GUvenlik Danismanlari

Kazanin Meydana Geldigi Yer ve Zamana Gére is Kazasi Durum

Tablosu
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Olayin Meydana Olayin Gerceklestigi Yer / SGK Hukmu Yasal Dayanak

Geldigi Zaman Dilimi Mekan

Sit izni Saatleri icinde = Cocudun bulundugu eve/krese  is Kazasidir 5510 Sayili Kanun m. 13/1-

gidis-gelis yolu (d)
Sit izni Saatleri icinde  Evde veya kreste cocugu is Kazasidir 5510 Sayili Kanun m. 13/1-
emzirirken (d)
Sut izni Saatleri isyeri sinirlari disindaki sokak /  is Kazasi Yasal sure disi / Yetkisiz
Disinda ev Degildir ayrilis
Sut izni Saatleri isyerine ait Emzirme Odasi / is Kazasidir 5510 Sayili Kanun m. 13/1-
Disinda Kres (a) (isyeri eklentisi)

Operasyonel Kontrol Listesi

e Kadin personelin dogum sonrasi ise baslamasiyla birlikte, giinde 1,5 saatlik stit iznini hangi saat
araliginda kullanmak istedigine dair yazih dilekcesini ve saat tercih formunu imza altina

alip 6zlUk dosyasinda arsivleyin.

e Kadin iscinin sut iznini kullandigi saat araliginda evinde, yolda veya kreste bir kazaya ugramasi
halinde, durumu kazadan sonraki 3 is giinu icinde SGK is Kazasi ve Meslek Hastalig: e-
Bildirim sistemi Gizerinden Kuruma bildirin.

« isyerinde 100-150 arasi kadin calisan varsa emzirme odasi, 150'den fazla kadin calisan varsa
kres acma yUkUmlalUklerini kontrol ederek bu alanlarin is sagligi ve gtvenligi risk analizlerini
eksiksiz yapin.

e St iznini toplu kullanma (6rnegin haftada 1 giin tam izin yapma) yonindeki taleplerin yasal
olarak giinde 1,5 saat esasina dayandigini, toplu kullanimlarda meydana gelebilecek kazalarin

hukuki ihtilaflara acik oldugunu g6z 6nliinde bulundurun.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

isverenler tarafindan en sik disilen hata, "kaza isyeri disinda veya evde oldu, isveren olarak
benim bir kontrolim yok, bu is kazasi olamaz" algisidir. 5510 sayili Kanun'un 13/1-(d) bendi acik
bir illiyet bagi kurgulamistir: Kanun, sit izni sdresini fiili calisma slresinin bir parcasi kabul
ettiginden, kadinin bu saatlerde evinde caydanlik devrilmesi sonucu yanmasi veya yolda dlismesi

dahi yasal olarak is kazasidir ve SGK'ya bildirilmesi zorunludur.
Sik Sorulan Sorular

Sut izninde evde bebegini emziren annenin gecirdigi kaza is kazasi midir?
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Evet. 5510 sayili Kanun'un 13/1-(d) maddesi uyarinca kadin isginin sit izni icin ayrilan zaman

dilimi icerisinde ugradigi tim bedensel ve ruhsal zararlandirici olaylar is kazasi sayilir.

Kadin isci sut iznine giderken yolda kaza gecirirse isverenin sorumlulugu var

midir?

Bu olay yasal olarak is kazasidir. isverenin cezai veya tazminat sorumlulugu ise kendi kusurunun
bulunup bulunmadigina (6rnegin isyeri servisinin glvenligi vb.) gore belirlenir; ancak SGK

bildirimi her halikarda zorunludur.

Resmi Kaynaklar

e 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 13/1-(a) ve 13/1-(d)
e 4857 Sayil is Kanunu Madde 66 ve Madde 74

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim

Yurtlarina Dair Yonetmelik

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

gerekmez.

analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/kadin-iscinin-sut-izninde-gecirdigi-kazalarin-is-kazasi-sayilma-sartlari-ve-hukuki-
boyutu/ adresindeki sirkilerden 09.11.2026 11:35 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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