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Kadin isci dogum nedeniyle isten ayrilirsa kidem
tazminati hakki var midir?
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Kisa Cevap

Hayir. Miillga 1475 sayil is Kanunu’nun yirarlikteki 14’Ginci maddesinde kidem tazminatina
hak kazandiran haller sinirhi olarak sayilmistir ve bunlarin arasinda dogum nedeniyle
kendi istegiyle isten ayrilma yoktur. Evlilik nedeniyle bir yil icinde ayrilma hakki kadin

isciye taninmisken, dogum icin bdyle bir hak éngortlmemistir.

Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Haller

Bilindigi tzere, mulga 1475 sayili (eski) is Kanunu'nun halen yurirlikte bulunan 14’Gncl

maddesine gore asagida kidem tazminati 6denme sartlarina yer verilmistir. Bunlar;

isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki diizenleyen
25’inci maddesinde belirtilen saglik sebepleri, zorlayici sebepler ile iscinin gbzaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 25’inci maddedeki bildirim siresini asmasi,

Isci tarafindan 4857 sayili Kanunun iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini dizenleyen
24'Uncd maddesinde belirtilen saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri ve zorlayici sebepler,

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklarin yashlik, emeklilik veya malulltk ayhgi
yahut toptan 6deme almak amaciyla,

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 60/A (a, b) madde hikminde 6ngdrilen yaslar disinda
kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81'inci maddesine gore yasllik ayhgi baglanmasi
icin 6ngorulen sigortalilik stresini ve prim 6deme gln sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile

isten ayrilmalari nedeniyle,
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e Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,

e iscinin 81imu sebebiyle.

Sonug¢

Bu sayilan kidem tazminatina hak kazanma halleri arasinda, dogum yapma nedeniyle kendi istegi
ile isten ayrilma hali bulunmadigindan, kadin iscinin dogum nedeniyle kendi istegi ile isten

ayrilmasi halinde kidem tazminati 6denmez.
Sik Sorulan Sorular

Evlilik nedeniyle ayrilmada durum nedir?

Kadin isci, evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi istegiyle is s6zlesmesini sona erdirirse

kidem tazminatina hak kazanir.

Dogum sonrasi ucretsiz izin kullanilabilir mi?

Evet; 4857 sayili Kanun dogum sonrasi (cretsiz izin ve kismi slreli calisma haklarini ayrica
dizenlemektedir. Bu sirkllerin konusu, dogum nedeniyle istifanin kidem tazminatina etkisidir.
isveren isterse yine de 6deyebilir mi?

Kanuni bir zorunluluk dogmaz; is so6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle isci lehine dizenleme
yapilmasi mumkuandur.

Hangi madde esas aliniyor?

Milga 1475 sayil is Kanunu'nun yurirlikteki 14'(inci maddesi.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'tincii madde — kidem tazminati)
e 4857 sayil is Kanunu (24 ve 25’inci maddeler; 74’(incii madde — analik halinde calisma)

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (60/A ve gecici 81’inci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=506&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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