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izne Cikan iscinin izin Ucretinin Pesin Odenmesi Zorunlu mudur?

4857 sayili is Kanunu’nun “yillik izin Gcreti” baslkli 57’nci maddesinin birinci fikrasina gore;

“ isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili iscinin

izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek ZORUNDADIR.”

Yilik Ucretli izin Yénetmeligi'nin “lcretin ddenmesi” baslikli 21’inci maddesinin ikinci fikrasina

gore;

“ [sveren veya isveren vekili, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin lcreti ile
6denmesi bu déneme rastlayan diger lcret ve Ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan

Once pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda (T.10.03.2025, E.2025/2024, K.2025/2487) asagidaki

hususlar 6zellikle vurgulanmistir.

“isverence yillik tcretli izin kullanan her isciye, izin donemine iliskin Gcretinin izne baslamadan
evvel pesin olarak verilmesi veya avans olarak 6denmesi mutlak emredici sekilde duzenlenmis
olup bunun icin iscinin ayrica yillik izin Gcretinin 6denmesi hususunda bir talepte

bulunmasina gerek yoktur. 4857 sayili Kanun'un 24/II-(e) hUkmunde isveren tarafindan isciye
ucretinin kanun hukimlerine uygun olarak 6denmemesi ve ayni maddenin (f) alt bendinde
calisma sartlarinin uygulanmamasi, hakli fesih nedeni olarak diizenlenmistir. Su halde anilan
hikimler geregince yillik izne iliskin Gcretin, yillik izne ayrilmadan evvel isverence pesin

0denmedigi gerekcesiyle yapilan fesih hakli nedene dayahdir.”

Kanun ve Yonetmelik maddeleri ve Yargitay karari dikkate alindiginda; iscilerin aylk Ucretleri
hak edilerek ay sonunda 6dendigine gore, yillik Gcretli izne ayrilan isciye kanun koyucu 6zel bir
durum getirerek, iscinin izin stresi kadar Ucretinin izin sonunda degil, izne baslarken 6denmesi

zorunlulugunu benimsemistir. Bu durum da iscinin izin ddneminde yasam hakkini
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saglamasindan kaynaklandigi, zorunlu ve temel ihtiyaclarini karsilamasi gerektigi, Anayasa’daki

ifadesi ile dinlenme hakkini Gcretsiz gecirmemesi icindir. Dolayisiyla, isverenler iscilerini yillik

izne gonderirken izin slresi kadar Ucretini pesin ve/veya avans olarak 6deyecek, aksi takdirde

iscilerin is akdini hakh nedenle kidem tazminatina hak kazanmak suretiyle fesih etme durumlari

sO0z konusu olacaktir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/izne-cikan-iscinin-izin-ucretinin-pesin-odenmesi-zorunlu-mudur/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 11:00 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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