iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 16.11.2025

Isyerlerinde Psikolojik Tacizler Nasil
Anlasiimalidir?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
16 Kasim 2025
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isyerlerinde Psikolojik Tacizler Nasil Anlasiimahdir?

isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik gerceklestirilen,
belirli bir sure sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi
amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotu niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davraniglar

batinadur.

isyerinde karsilasilan her tiirlii olumsuz davranis psikolojik taciz olarak algilanmamalidir.

isyerlerinde psikolojik tacizden séz edebilmek icin bazi unsurlari icermesi gerekmektedir
isyerlerinde psikolojik taciz asagidaki unsurlar icermelidir:

1. isyerinde gerceklesmelidir.

2. Ustler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlari tarafindan Ustlerine de
uygulanabilir ya da esitler arasinda da gerceklesmesi mumkunddar.

3. Sistemli bir sekilde yapilmahdir.

4. Sureklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

5. Kasitli yapilmahdir.

6. Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda olmalidir.

7. Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya saghginda zarar ortaya ¢cikmalidir.

8. Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli veya acik olabilir.
Psikolojik taciz olmayan durumlar sunlardir:

1. isyerlerinde psikolojik taciz olgusu bazi durumlarda diger olumsuz davranislarla
karsilastirilabilmektedir ancak bunlar psikolojik taciz degildir.
2. Farkh hukuki nitelik ve sonuclar icerdiginden fiziksel siddet, cinsel taciz ve/veya hakaret

niteligindeki davranislar,
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3. Arizi, tek seferlik ya da birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna

4. baglanabilecek sureklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve cekismeler,

5. Isyeri disinda gerceklesen tutum ve davraniglar ile benzeri uyusmazliklar isyerlerinde

psikolojik taciz olarak degerlendiriimez.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyerlerinde-psikolojik-tacizler-nasil-anlasilmalidir/ adresindeki sirklilerden 21.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

02:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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