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Kısa Cevap

Hayır. Kıdem tazminatına hak kazanma hâlleri 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükteki 14’üncü
maddesinde tek tek sayılmıştır ve işyerine kayyum atanması bu hâller arasında yer almaz.
Kayyum atanması işyerinin kapatılması ya da faaliyetinin durdurulması anlamına
gelmediğinden, yalnızca bu nedenle kıdem tazminatı talep edilemez.

Yasal Dayanak

Kıdem tazminatına hak kazanma koşulları mülga 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükte bulunan
14’üncü maddesinde tek tek belirtilmiştir.

Söz konusu maddede işyerine kayyum atanması hususu kıdem tazminatını doğuran bir neden
değildir.

Değerlendirme

İşyerine kayyum atanması; işyerinin kapatılması veya faaliyetinin durdurulması anlamına
gelmediğinden, kıdem tazminatı talep edilemez.

Sık Sorulan Sorular

Kıdem tazminatına hak kazandıran hâller nerede düzenlenmiştir?

Mülga 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükte bulunan 14’üncü maddesinde; hak kazanma koşulları
bu maddede tek tek belirtilmiştir.

Kayyum atanan işyerinde iş sözleşmesi sona erer mi?
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Hayır. Kayyum atanması işyerinin kapatılması veya faaliyetinin durdurulması anlamına gelmez; iş
ilişkisi devam eder.

Kayyum atanması tek başına kıdem tazminatı doğurur mu?

Hayır. Kayyum atanması 14’üncü maddede sayılan nedenler arasında bulunmadığından, yalnızca
bu olguya dayanarak kıdem tazminatı talep edilemez.

Resmî Kaynaklar

1475 sayılı İş Kanunu (yürürlükteki 14’üncü madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyerine-kayyum-atanmasi-kidem-tazminatini-gerektirir-mi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 03:07 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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