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Kisa Cevap

Emeklilik sonrasinda ayni isyerinde calismaya devam eden iscinin isten ayrilmasinda ihbar
suiresi, emeklilik sonrasi calisma slresine gdére 4857 sayili is Kanunu’'nun 17’'nci maddesi
kapsaminda yeniden hesaplanir; iscinin emekliligi halinde ihbar tazminatina hak kazanilmaz.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (08.12.2020, E. 2016/33788, K. 2020/17791), emeklilik sonrasi
calismasi 6 aydan az olan isci icin 2 haftalik ihbar suresi yerine 56 gunluk ihbar tazminati

hesaplanmasini bozma nedeni saymistir.

Yargitay Karari

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi kararinda (Esas : 2016/33788, Karar : 2020/17791, Tarih :
08.12.2020);

Mahkemece toplanan deliller, tanik beyanlari, bilirkisi raporu ve tim dosya kapsaminin
degerlendiriimesinde; davacinin davali nezdinde Sosyal GUvenlik Kurumu kayitlari nazara alinarak
12/12/2007 - 25/10/2013 tarihleri arasinda 5 yil 10 ay 13 gun calistigi, davacinin giydirilmis brut
Ucretinin 2.657,48 TL oldugu, davalinin zaman asimi itirazi slresinde yapilmadigindan itibar
edilmedigi, davali feshin tazminat gerektirmeyecek sekilde yapildigini ispat edemedigi, bilirkisi
tarafindan hesaplanan iscilik alacaklarinin 6dendigini davali ispat edemediginden davanin kismen
kabuline, fazla mesai ve genel tatil Ucreti alacaklarn ispat edilemediginden reddine karar

verilmistir.

Somut uyusmazlikta davaci isci Ekim 2013 yilinda emekli olmasina ragmen isyerinde calismaya

devam ettigini ve 17.03.2014 tarihine kadar calistigini, iscilik alacaklarinin talebi Gzerine isveren
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tarafindan is sozlesmesinin hakli neden olmaksizin feshedildigini ve kidem tazminatinin bir
kisminin 6dendigini ileri sirerek, kidem tazminati farki, ihbar tazminati, yillik izin Ucreti, fazla

mesai Ucreti ve genel tatil Gcreti alacaklarini istemistir.

Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin Ekim 2013 tarihinde emekli oldugu
sonrasina ait calismanin varliginin husumetli olmayan tanik beyanlar ile dogrulandigi belirtilerek
emeklilik tarihine kadar kidem tazminati hesabi yapilmis ve ayni tarih itibariyle ihbar tazminat
belirlenmistir. Mahkemece Ekim 2013 tarihindeki emeklilik olgusuna goére hesaplanan her iki

tazminatin kabullne dair hikim kurulmus, karari sadece davali isveren temyiz etmistir.

Davacinin emeklilik sonrasinda ara vermeksizin calismaya devam ettigi isyerinde calismis ve
daha sonra isverene dava acmis davaci taniklarinin beyanlari disinda davali taniklarindan ...’nin
anlatimi ile de ispatlanmis olup, hesaplamanin davacinin iddia ettigi gibi 17.03.2014 tarihine gore
yapilmasi gerekir ise de; karari davaci taraf temyiz etmediginden kidem tazminati itibariyle

bozma karari verilmemistir.

iscinin emekliligi halinde ihbar tazminatina hak kazanilmayacak olup, emeklilik sonrasinda
calismalari 6 aydan az oldugundan, ihbar tazminatinin 2 haftalik slire icin hesaplanmasi
gerekirken 56 gunltk ihbar tazminati hesabi yapilarak, istekle ilgili hUukim kurulmasi hatali olup,

kararin bu yonden bozulmasi gerekmistir.

Karardan Cikan Sonug¢

Bu karar dikkate alindiginda; isyerinden emekli olup tekrar emeklilik sonrasi ayni isyerinde
calismaya baslayan kisinin isten ayrilmasinda ihbar siresi emeklilik sonrasi calistigi sire dikkate

alinarak 4857 sayil is Kanunu’nun 17’'nci maddesi kapsaminda yeniden degerlendirilmelidir.
Sik Sorulan Sorular

Emeklilik sonrasi calismada ihbar suresi hangi doneme gore hesaplanir?

Emeklilik sonrasinda ayni isyerinde calisilan sireye gore; emeklilik 6ncesi kidem ihbar slresine

katilmaz. Stre 4857 sayili Kanun’un 17'nci maddesindeki kademelere gore belirlenir.

Emekli olurken ihbar tazminati odenir mi?

Hayir. Yargitay kararina gore iscinin emekliligi halinde ihbar tazminatina hak kazanilmaz.

Karara konu olayda hata neydi?

Emeklilik sonrasi calisma 6 aydan az oldugu halde ihbar tazminati 56 gln Uzerinden
hesaplanmisti; Yargitay, 2 haftalik stre Uzerinden hesaplanmasi gerektigini belirterek karari bu

yonden bozdu.
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Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (17’'nci madde)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 08.12.2020, E. 2016/33788, K. 2020/17791

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyerinden-emekli-olup-tekrar-emeklilik-sonrasi-ayni-isyerinde-calismaya-baslayan-
kisinin-isten-ayrilmasinda-ihbar-suresi-nasil-hesaplanmali/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 01:49 tarihinde Uretilmistir.
Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin
danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/isyerinden-emekli-olup-tekrar-emeklilik-sonrasi-ayni-isyerinde-calismaya-baslayan-kisinin-isten-ayrilmasinda-ihbar-suresi-nasil-hesaplanmali/
https://prozon.net/sirkuler/isyerinden-emekli-olup-tekrar-emeklilik-sonrasi-ayni-isyerinde-calismaya-baslayan-kisinin-isten-ayrilmasinda-ihbar-suresi-nasil-hesaplanmali/

