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Isyerindeki Servisin Kaldirilmasi Esash Degisiklik
Sayihr

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 13.09.2021

Kisa Cevap

Evet. Yargitay 9. Hukuk Dairesine gore isyerindeki servisin kaldirilmasi, calisma sartlarinda
isci aleyhine esasli bir degisikliktir. iscinin bu nedenle isyerine gitmemesi eylemli hakh fesih

sayllir ve isci kidem tazminatina hak kazanir.

Karar

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi’'nin 05.03.2014 tarihli 2012/2861 esas 2014/7215 karar sayil
kararinda ozetle; servisin kaldiriimasi is sartlarinda isci aleyhine degisiklik olup, davacinin is
akdini isyerine gitmeyerek eylemli olarak hakl nedenle feshettidi, anlasildigindan davacinin

kidem tazminati talebinin kabull gerektigi vurgulanmistir.

Karar metnine asagida yer verilmistir.
Karar Metni

A) Davaci isteminin ozeti:

Davaci asil, davaliya ait isyerinde 08.03.2004-28.02.2009 arasinda calistigini, is akdine
isverenlikce son verildigini, 4 yil fabrikanin servisi ile gidis gelis yaptiktan sonra yonetimce
servisin kaldirildigini, bir dénem kendi imkanlariyla ise gidip geldigini, fakat asgari Ucretle her glin
taksiyle ise gidemeyecegini, fabrika yonetimine maasini taksiye verdigini izah ettigini,
yapabilecek bir seyleri olmadidini, sizin sorununuz denildigini, parasi olmadigindan 26-27-28
Subat 2009 tarihlerinde ise gidemedigini, gelemedigini de parasi olmadigindan telefonla
yOnetime bildirdigini, fabrikaca bu 3 glin dayanak kabul edilerek ihbarname yolladigini ve adresi

son 5 yildir ayni yerde olmasina ragmen ulasilamadigl ve iade oldugu gerekcesiyle kendisine
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teblig edilmeden haberi olmadan ilisiginin kesildigini, isverenin isyeri kosullarini degistirerek ise
gidis ve is sartlarini agirlastirdigini, bu nedenle ise gitmesinin hakli neden oldugunu iddia ederek

kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin faiziyle tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali cevabinin o6zeti:

Davali vekili, davacinin is akdinin mazeretsiz ve habersiz olarak art arda 3 isglinU ise gelmemesi
nedeniyle feshedildigini, davacinin iddiasinin yersiz ve dayanaksiz oldugunu, servislerin fesihten
tam 6 ay oOnce kaldinldigini, 2008 vyilinda baslayan ekonomik kriz nedeniyle fabrikanin
kapanmamasi icin baz tasarruf tedbirlerine basvuruldugunu, servislerin 01.09.2008 tarihinden
itibaren kaldirilacagi, dileyen personele cok sembolik bir bedelle konut tahsis edilecedi,
calisanlara 15.07.2008 tarihinde yapilan duyuru ile bildirildigini, 01.09.2008 tarihinde de 6nceden
duyuruldugu gibi servislerin kaldirildigini, servislerin anilan tarihte kaldirildiginin davacinin
02.09.2008 tarihli yazili savunmasinda da belirtildigini, davacinin calisma kosullarinda degisiklik
yapilmasi ile ilgili herhangi bir bildiriminin olmadigini, 6 isgini icinde is akdini feshetmedigini,
hatta degisiklik sonrasinda 5-6 ay daha calismasini strdlrdigint, aradan 6 ay gectikten sonra
calisma kosullarinda degisiklik iddiasiyla isin terkinin midmkin olmadigini, davacinin 26-27-28
Subat 2009 tarihlerinde ise gelmemesinin hakli ve gecerli nedeni olmadigini, Bdlge Calisma
MUdarliga tarafindan da durumun incelendigini, bildirimin davacinin hizmet sézlesmesindeki
adresine goénderildigini, davacinin sirkete baska bir adres bildirmedigini, iddialarinin tamamen

celistigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, dosya icerisinde bulunan belgelere gdre davacinin 26, 27, 28 Subat 2009 tarihleri
arasinda is yerine gitmediginin sabit oldugu, davaci iscinin yargilama sirasinda devamsizligin
nedeni olarak yol Ucreti 6demekten biktigini, maddi olarak ise gelmesinin artik muimkin
olmadigini, bu nedenle ise gelemedigini belirttigi, iscinin devamsizligini hakli kilabilecek herhangi
bir nedeninin olmadigi, her ne kadar is yerinde dnceden var olan servis imkani kaldirilarak is
sartlarinin agirlastinldigl iddia edilse de, is yerinde servis imkaninin iscinin G¢ gin devamsizlik
yaptigi tarihten yaklasik 6 ay kadar dnce kalktiginin dosyada belgelerden ve tanik beyanlarindan
anlasildigi, dolayisiyla bu durumu slrec icerisinde kabul edip isine devam eden iscinin 26, 27, 28
Subat 2009 tarihlerinde 3 glin is yerine gitmemesinin hakli mazeret olarak kabul edilemeyecedi,
belirsiz slreli s6zlesmede iscinin is sdzlesmesinde belirttigi adresini degistirdiginde isverene
bildirmedigi takdirde sozlesmede belirttigi adrese yapilan tebligatin isciye yapilmis olacaginin
belirtildigi, davacinin degisen adresini is yerine bildirdigine iliskin herhangi bir belge sunmadigi,
davacinin devamsizlik olgusunun kanitlandigi, buna karsi davaci tarafca is s6zlesmesinin feshinin
hakli nedene dayanmadigina iliskin kanit sunulamadigi, davali isverenin hakli nedene dayall fesih

olgusunun sUbut buldugu gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



D) Temyiz:

Karar davaci tarafindan temyiz edilmistir.

E) Gerekcge:

Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi yasal gerektirici nedenlere goére

davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

Davali isveren tarafindan davacinin rizasi alinmadan isyerindeki servis uygulamasinin kaldirildigi,

iscinin bu nedenle isyerine 26 Subat 2009 tarihinden itibaren ise gelemedigi anlasiimaktadir.

Servisin kaldirilmasi is sartlarinda isci aleyhine degisiklik olup, davacinin is akdini isyerine
gitmeyerek eylemli olarak hakli nedenle feshettigi, anlasildiindan davacinin kidem tazminati

talebinin kabull gerekirken reddi hatali olup bozmay! gerektirmistir.

F) Sonuc:

Hukmun yukarida aciklanan gerekce ile BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 05.03.2014 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Sik Sorulan Sorular

Servisin kaldirilmasi esash degisiklik midir?

Karara gore evet; calisma sartlarinda isci aleyhine bir degisikliktir.

isci ise gitmezse devamsizlik sayilir mi?

Karara gore, servisin kaldirlmasi nedeniyle ise gidilememesi eylemli hakli fesih olarak

degerlendirilmistir.

isci hangi tazminata hak kazanir?

Kidem tazminatina.

isveren esash degisikligi nasil yapmahdir?

4857 sayih Kanunun 22’'nci maddesi uyarinca dedisikligi yazili olarak bildirmeli ve iscinin yazil

kabulind almalidir.

Karar hangi dairenin?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 05.03.2014, E. 2012/2861, K. 2014/7215.

Resmi Kaynaklar
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e 4857 sayih is Kanunu (22'nci madde — calisma kosullarinda degisiklik; 24’tinci madde —
iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki)

e 1475 sayih is Kanunu (yUrurliikteki 14’tinci madde — kidem tazminati)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyerindeki-servisin-kaldiriimasi-esasli-degisiklik-sayilir/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 07:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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