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Kısa Cevap

Evet. Yargıtay 21. Hukuk Dairesi (01.11.2012, E. 2012/17863, K. 2012/18237), işin daimilik arz
ettiği ve çalışmanın kesintisiz olduğu bordro tanıklarıyla doğrulanan olayda, sigortalının
defalarca istifa edip yeniden işe girmesinin hayatın olağan akışına aykırı olduğunu belirterek
çalışmanın kesintisiz kabul edilmesi gerektiğine hükmetmiştir.

Yargıtay Kararı

Davacının davalıya ait iş yerinden 20.09.2003 - 22.02.2007 tarihleri arasındaki çalışmaları
kesintili olarak SGK’ya bildirilmiş ise de, bu dönemdeki çalışmaların kesintisiz olduğu bordro
tanıkları tarafından doğrulanmış olup, yapılan işin daimilik arz eden bir iş olduğu da dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlaşıldığından, davacının defalarca iş yerinden istifa edip tekrar işe girmesi
hayatın olağan akışına ve dosyadaki delil durumuna aykırı düştüğünden, mahkemece davacının
dava dışı iş yerindeki çalışmasının kesintisiz olduğu esas alınarak bir karar verilmelidir.

Sonuç

Bu karara göre; sigortalının işyerinde yaptığı işin süreklilik arz eden bir iş olduğu, işyerinde
mevcut çalışanların da ifadeleri ile doğrulandığı dikkate alındığında işyerinden defalarca istifa
edip tekrar işe girmenin hayatın olağan akışına uygun bir durum olmadığı da gözetildiğinde
işyerinde sürekli bir şekilde çıkış giriş yapılan sigortalının çalışmaları kesintisiz sayılır.

Sık Sorulan Sorular

Kesintili bildirilen çalışma nasıl kesintisiz sayılabilir?
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Yapılan işin daimilik arz etmesi ve çalışmanın kesintisiz olduğunun bordro tanıklarınca
doğrulanması hâlinde, tekrarlanan istifa-giriş bildirimleri hayatın olağan akışına aykırı görülerek
çalışma kesintisiz kabul edilir.

Bu tespitte hangi deliller önem taşır?

İşin niteliğine ilişkin dosyadaki bilgi ve belgeler ile işyerinde çalışan bordro tanıklarının ifadeleri.

Karar hangi mahkemeden çıkmıştır?

Yargıtay 21. Hukuk Dairesi, 01.11.2012, E. 2012/17863, K. 2012/18237.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (86’ncı madde – hizmet tespiti)

Yargıtay 21. Hukuk Dairesi, 01.11.2012, E. 2012/17863, K. 2012/18237

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyerinde-surekli-bir-sekilde-cikis-giris-yapilan-sigortalinin-calismalari-kesintisiz-sayilir-
mi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 04:29 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret
edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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