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Kisa Cevap

Haftallk calisma guUninin 5’ten 6’ya cikarilmasi, isci acisindan calisma kosullarinda
agirlasma sayilir. iscinin bu degisikligi kabul ettigine dair yazili beyani yoksa — duyuruyu
“okudum, anladim” diye imzalamis olmasi yeterli dedildir — isci is s6zlesmesini hakli nedenle

feshedebilir ve kidem tazminatina hak kazanir.

Yargitay Karari

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin (Esas: 2015/1037, Karar: 2016/10753, Tarih:
28.04.2016) kararinda; “Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gére davalinin tim, davacinin asadidaki bentlerin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlan yerinde dedildir. Her ne kadar yerel mahkemece davacinin kidem tazminati
istemi reddedilmisse de, davali isyerinde calisma suresi 19.06.2007 baslangic tarihli s6zlesmeye
gore, haftalik 45 saat olup isyerindeki calisma dlzeni de baslangictan itibaren haftada 5 gun
olarak kabul edilmistir. Davali isverence Cumartesi gUnleri de calisma vyapilacagina dair
24.12.2012 tarihli duyuru ile isyerinde calisma suresi 6 gune cikarilmis olup bu durum, davaci isci
icin is sartlarinda agirlasma teskil etmektedir. Bu duyuruda sadece davacinin ismi ve “okudum
anladim” seklinde beyani yer almaktadir. Ancak, haftada 5 gun calismanin 6 glne cikarilmasinin
isci tarafindan kabul edildigine dair bir beyan yoktur. Bu durumda is sartlarinda agirlasma nedeni
ile is akdinin davaci isci tarafindan hakli nedenle feshedildigi anlasiimakla, kidem tazminatinin
kabull yerine yerinde olmayan gerekceyle reddi hatahdir. Kidem tazminati disindaki alacaklarda
faiz baslangi¢c tarihinin temerriat tarihi olmasi gerekirken dava tarihi ve islah tarihi ayrimi

yapilarak faize hukmedilmesi de hatali olup, bozmayi gerektirmistir.” seklinde hukim
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kurulmustur.

Sonuc

Bu karar cercevesinde, haftada 5 glin calismanin 6 glne cikarilmasi yoninde iscinin bu durumu
kabul ettigine dair yazili beyani olmadikca, is sartlarinda agirlasma sayilarak is akdini hakh

nedenle feshi mumkundur.
Sik Sorulan Sorular

“Okudum, anladim” imzasi yeterli mi?

Hayir. Karara gore bu, dedisikligin kabul edildigine dair bir beyan sayllmaz; ayrica acik bir kabul

beyani gerekir.

isci ne yapabilir?

Calisma kosullarinda agirlasma nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir ve kidem

tazminatina hak kazanir.

Haftalik 45 saat asilmasa da agirlasma olur mu?

Karara konu olayda haftalik slre 45 saatti; calisma gununin 5'ten 6’'ya cikarilmasi tek basina is

sartlarinda agirlasma kabul edilmistir.

Faiz baslangici ne olmali?

Kidem tazminati disindaki alacaklarda faiz baslangici temerrit tarihidir; dava ve islah tarihi ayrimi

yapilmasi hatali bulunmustur.

Resmi Kaynaklar
e 4857 sayil is Kanunu (22'nci madde - calisma kosullarinda degisiklik; 24’(incii madde - iscinin
hakli fesih hakki)

e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'Gincti madde - kidem tazminati)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 28.04.2016, E. 2015/1037, K. 2016/10753

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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