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Isyerinde Genel Mudiir Is Glivencesinden
Yararlanabilir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
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Sirkiler No: 661

Konuyu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir karari ile (Esas: 2015/24643, Karar: 2015/35812, Tarih:
17.12.2015) aciklayalim.

is sézlesmesinin gecerli neden olmadan davali isveren tarafindan feshedildigini belirten davaci
isci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir. Mahkemece davacinin
isveren vekili sayllamayacagi tespitinde bulunularak is s6zlesmesinin gecgersiz nedenle
feshedildigi gerekcesiyle davanin kabullne karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu&#39;nun 18. maddesi uyarinca iscinin is glivencesi hitkiimlerinden
yararlanabilmesi iscinin isletmenin butininu sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari
veya isyerinin butinunl sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan
isveren vekili konumunda bulunmamasi gerekir.

Is glivencesinden yararlanamayacak isveren vekilleri her seyden énce, isletmenin butinini
sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilari olduguna gore, isletmenin timinid yoneten
genel muddarler ile yardimcilari is glivencesi hikimlerinden yararlanamayacaktir. Ancak
belirtelim ki, isyerinde genel mudur veya genel mudur yardimcisi unvaninin kullanilmasi tek
basina is glivencesi kapsami disinda bulunma sonucunu dogurmaz. Onemli olan, kendisine
temsil yetkisi verilip verilmedigi ve isletmenin bitinini yonetip yonetmedigidir; bu hususta
gorev tanimi ve konumuna bakmak gerekir.

Is glivencesinden yararlanamayacak isveren vekillerinin ikinci grubunu, isletmenin degil de
isyerinin butinunt yoneten ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleridir. Buna gore, isletmenin butininu sevk ve idare edenler, baska bir sart aranmaksizin
isveren vekili sayilirken; isletmenin degil de isyerinin bitlininl sevk ve idare edenlerin 18'nci
madde anlaminda isveren vekili sayilabilmesi icin ilave olarak, isciyi ise alma ve isten ¢cikarma
yetkisini haiz olmasi sarti aranir. isyerinin timun( sevk ve idare ile isciyi ise alma ve isten

cikarma yetkisi katlanmis olarak, birlikte aranir. Bu isyeri isletmeye bagl bir isyeri de olabilir.
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Dolayisiyla bir banka subesi muduru ile fabrika madurd, isyerini sevk ve idare etmekle beraber,
dzgur iradesi ile isci alma ve isten cikarma yetkisi yoksa is Kanunu’nun 18’nci maddesi
anlaminda isveren vekili sayllmaz. is glivencesinden yararlanir. Ayni sekilde, ise alma ve isten
¢ikarma yetkisi bulunan insan kaynaklart mudura ile personel mudurd, isyerinin timunu
yonetmediginden is glvencesi hikimlerinden yararlanabilecektir. Ancak isletmeye bagli bir
isyerinde, bu isyerinin timUnU sevk ve idare eden, ayrica ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi olan
isci, is glvencesi hukimlerinden yararlanamaz. Dairemizin uygulamasi da bu yéndedir.
(26.05.2008 guin ve 2007/35929 Esas, 2008/12484 Karar sayili ilamimiz).

Dosya icerigine goére; davacinin istihdam edildigi davali Sirketin yurtdisi baglantili bir sirket
oldugu ve Turkiye icinde de isletme dlizeyinde faaliyette bulundugu anlasiimaktadir. Davali
isyerinin isletme dizeyinde olmasi ve davacinin isletme dlzeyinde bu isyerinde genel

mudura sifati ile isveren vekili olmasi nedeniyle ise alim gikarma yetkisinin olmasina

gerek yoktur. isveren vekili olan davacinin is giivencesi hiikimlerinden yararlanma

olanagi yoktur.
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