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Kısa Cevap

Hayır. Süresinde verilmeyen işyeri bildirgesi için idari para cezası uygulanmışsa, sonradan
işyeri tescil tarihinin geriye çekilmesi hâlinde SGK aynı bildirge için tekrar idari para cezası
uygulamaz.

Kural

Süresinde verilmemiş olan işyeri bildirgesi için idari para cezası uygulanmış olması halinde,
sonradan işyeri tescil tarihinin geriye çekilmesi durumu ortaya çıkarsa tekraren SGK tarafından
idari para cezası uygulanmamaktadır.

Örnek

Örneğin; (X) sigortalısının 01/07/2020 tarihinde sigortasız çalıştığının tespit olunduğu ve bu
tespite istinaden işyerinin 01/07/2020 tarihi itibariyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu kapsamına alınarak işyeri bildirgesinin verilmemesi nedeniyle idari para cezası
uygulandığı, ancak aynı işyerinde 29/06/2020 tarihinde sigortalılık bildirimi yapılmamış bir başka
işçinin de çalıştırıldığının tespit edilmesi nedeniyle işyerinin 5510 sayılı Kanun kapsamına alınış
tarihinin 29/06/2020 tarihi olarak tashih edildiği varsayıldığında, işverene işyeri bildirgesinin
verilmemesinden dolayı SGK tarafından tekrar idari para cezası uygulanmayacaktır.

Sık Sorulan Sorular

Tescil tarihi geriye çekilince ikinci bir bildirge cezası kesilir mi?
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Hayır. İşyeri bildirgesinin süresinde verilmemesi nedeniyle ceza zaten uygulanmışsa, tescil
tarihinin geriye çekilmesi nedeniyle tekrar ceza uygulanmaz.

Tescil tarihi hangi durumda geriye çekilir?

Örnekte olduğu gibi, işyerinin kapsama alındığı tarihten daha önce sigortasız çalıştırılan başka bir
işçinin tespit edilmesi hâlinde kapsama alınış tarihi o tarih olarak düzeltilir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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