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Kısa Cevap

Nevi değişikliği, birleşme, bölünme veya başka bir şirkete katılma hâllerinde işyeri
bildirgesinin herhangi bir işyerinden yasal süre içinde verilmesi yükümlülüğün yerine
getirilmiş sayılması için yeterlidir. Aynı vergi kimlik numarası altındaki diğer işyerleri için geç
verilen bildirgelere ayrıca idari para cezası uygulanmaz; bildirgenin hiç süresinde
verilmemesi hâlinde ise yalnızca bir işyeri için ceza uygulanır.

Genel Yazı

25 Ekim 2024 tarihli SGK Genel Yazısında işyeri tescil değişikliğine dair aşağıdaki açıklamalar
yapılmıştır. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tabi şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi,
bölünmesi, diğer bir şirkete katılması durumlarında;

1. İşverence işyeri bildirgesinin herhangi bir işyerinden yasal süre içerisinde verilmiş olması
halinde yükümlülük yerine getirilmiş sayılacaktır.

2. İşverence işyeri bildirgesinin herhangi bir işyerinden yasal süresinde verilmiş olması kaydıyla
işverenin aynı Vergi Kimlik Numarası altında işlem gören diğer işyerleri için işyeri bildirgesi
yasal süresi dışında verilse dahi idari para cezası uygulanmayacaktır.

3. İşverence işyeri bildirgesinin yasal süresi dışında verilmesi ve işverenin aynı Vergi Kimlik
Numarası altında işlem gören birden fazla işyeri olması halinde yalnızca bir işyeri için idari para
cezası uygulanacak, diğer işyerleri için ayrı ayrı idari para cezası uygulanmayacaktır.

Genel Yazı sirküler ekine alınmıştır.

Sık Sorulan Sorular
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Her işyeri için ayrı bildirge vermek gerekiyor mu?

Bildirgenin herhangi bir işyerinden yasal süre içinde verilmiş olması hâlinde yükümlülük yerine
getirilmiş sayılır.

Diğer işyerleri geç bildirilirse ceza var mı?

Hayır; bildirge herhangi bir işyerinden süresinde verilmişse, aynı VKN altındaki diğer işyerleri için
geç verilse dahi ceza uygulanmaz.

Hiçbiri süresinde verilmezse ne olur?

Yalnızca bir işyeri için idari para cezası uygulanır; diğerleri için ayrı ayrı ceza kesilmez.

Hangi işlemler kapsamda?

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tabi şirketlerin nevi değişikliği, birleşme, bölünme ve başka bir
şirkete katılma işlemleri.

Resmî Kaynaklar

SGK 25.10.2024 tarihli Genel Yazısı (işyeri tescil değişikliği)

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (11 ve 102’nci maddeler — işyeri
bildirgesi ve idari para cezaları)

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (birleşme, bölünme ve tür değiştirme)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2024/11/2024-185-Ek.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6102&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyeri-tescil-degisikligine-dair-sgk-genel-yazisi-yayimlandi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 02:47 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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