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İşyeri/İşlerin Fiili Hizmet Süresi Zammı Kapsamında Olup Olmadığının Tespiti
Kamu idareleri/işverenler, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun
40’ıncı maddesi kapsamında olan işyerlerinde ve işlerde çalışan sigortalıların yaptıkları işlere ve
durumlarına göre bildirimlerini SGK’ ya yapacaklardır.

Fiili hizmet süresi zammı kapsamında bulunup bulunmadıkları ile ilgili olarak kamu
idarelerince/işverenlerce tereddüt oluşması durumunda yapılacak başvurular, 5510 sayılı
Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıları çalıştıran işyerleri bağlı
bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğü/sosyal güvenlik merkezine (SGİM/SGM), 5510 sayılı
Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 sayılı Kanuna tabi hizmeti bulunmayan ve 5510 sayılı
Kanunun yürürlük tarihinden sonra ilk defa Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi
kapsamında sigortalı çalıştıran işyerleri ile Kanunun geçici 4’üncü maddesi uyarınca haklarında
5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanacak sigortalıları çalıştıran işyerlerinin başvuruları ise
Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığına
yapılacaktır.

İlgili birimlerce, işyeri ve işin 5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesi kapsamında olup olmadığı
hakkında karar verilerek sonucu işyerlerine bildirilecektir. İlgili birimlerce karar verilirken varsa
daha önce işyeri ile ilgili Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri veya İş Sağlığı ve
Güvenliği Genel Müdürlüğünce görevlendirilen kişilerce düzenlenmiş raporlar ve diğer belgeler ile
yazışma yoluyla işverenlerden temin edilecek bilgi ve belgeler dikkate alınacak, ihtiyaç duyulması
halinde de SGK kontrol ve denetim memurları aracılığıyla gerekli araştırmalar yaptırılabilecektir.

İlgili birimlerce yapılan inceleme ve araştırmalara rağmen işyerinin ve kapsamdaki işlerde çalışan
sigortalıların fiili hizmet süresi zammı kapsamında olup olmadıklarına karar verilememesi halinde,
SGK Ünite görüşü belirtilmek ve yapılan incelemeye ilişkin bilgi belge ve raporlarda gönderilmek
suretiyle Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Bağımsız ve Hizmet Akdiyle Çalışanlar Tescil ve
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Hizmet Daire Başkanlığından inceleme istenilecektir. Konu incelendikten sonra işyerinin 5510
sayılı Kanun kapsamında olup olmadığı hususu ilgili birime bildirilecektir.

5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalılar için Emeklilik
Hizmetleri Genel Müdürlüğü Bağımsız ve Hizmet Akdiyle Çalışanlar Tescil ve Hizmet Daire
Başkanlığınca, (c) bendine tabi olan sigortalılar için ise Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
Kamu Görevlileri Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığınca karar verilememesi halinde, Fiili Hizmet
Süresi Zammı Uygulamasının Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 6’ncı maddesi uyarınca
işyerinin ve işin Yönetmeliğin 5’inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan tabloda nitelikleri
belirtilen kapsamda olup olmadığı, sigortalının bu işyeri ve işte fiilen çalışıp çalışmadığı ile yaptığı
işin riskine maruz kalıp kalmadığı hususunun tespiti için Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığından inceleme talebinde bulunulacaktır.

5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinde belirtilen; kurşun ve arsenik işleri, cam fabrika ve
atölyeleri, cıva üretimi işleri sanayii, çimento fabrikaları, kok fabrikalarıyla termik santraller,
alüminyum fabrikaları, demir ve çelik fabrikaları, döküm fabrikaları ile asit üretimi yapan fabrika
ve atölyelerin 5510 sayılı Kanun kapsamında değerlendirilebilmesi için; bu işyerlerinde seri ve
sürekli üretim yapılması ve bir grup işçinin çalışması şartlarının birlikte gerçekleşmesi
gerekmektedir.
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Bordro ve Özlük Yazılımı
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çalıştırın.
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