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isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin 6331 Sayih Kanundaki Yikimlilik ve Sorumluluklari
Nelerdir?

6331 sayili is Sagligi ve Gavenligi Kanunu’nun “isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlan”

baslikli 8'inci maddesine gore, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak, yetki ve

sorumluluklari asagida aciklanmistir.

- Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri

nedeniyle kisitlanamaz.

- Gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiritmek

zorundadirlar.

- Isverene is sagligi ve glvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak Uizere
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani, goérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri g6z dntinde bulundurarak is saghgi ve glivenligi ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.
Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me,
kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu
durum isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve/veya ortak saglik ve gtivenlik birimi yonetimi
tarafindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmaninin belgesi (¢ ay, tekrarinda ise alti ay slireyle; ortak saglk ve glvenlik

biriminin yetki belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil streyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi
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isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve
bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik
s6zlesme (icreti tutarindan az olmamak (zere tazminata hikmedilir. isyeri hekimi veya is
glvenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir. Acilan
davada, kotl niyetle gergek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin

belgesi alti ay sUreyle askiya alinir.

- Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is saghgi ve glvenligi
hizmetlerinin ylratilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi

sorumludur.

- Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut bitlinliginin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri

hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyeri-hekimleri-ve-is-guvenligi-uzmanlarinin-6331-sayili-kanundaki-yukumluluk-ve-
sorumluluklari-nelerdir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 09:41 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin
icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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