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Kisa Cevap

isyeri bildirgesi siiresinde verilmezse 5510 sayili Kanun’un 102/1-b maddesine gore bilanco
esasinda 3, diger defterlerde 2, defter tutmayanlarda 1 asgari Ucret tutarinda idari para cezasi
uygulanir. Bildirge yasal slre gectikten sonra 30 gun icinde kendiliginden verilir ve ceza
tebligden sonraki 15 glin icinde O0denirse ceza 1/4’e iner; ayrica itiraz veya dava yoluna

gidilmeden 15 glin icinde pesin 6denirse bu tutarin 3/4’G tahsil edilir.

Giincellik notu: Ornekteki 13.414,50 TL, 2023 yili ikinci dénem asgari licretidir; gtincel tutarlar

icin Yilllk Parametreler sayfasina bakiniz.

Yasal Dayanak ve Ceza Tutarlan

5510 sayili Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi isyeri bildirgesine bagh idari
para cezasindan bahsetmektedir. Buna gore isyeri bildirgesini SGK tarafindan belirlenen sekle ve
usule uygun vermeyenler veya SGK tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenler veya 5510 sayili Kanunda
belirtilen sire icinde SGK’ya vermeyenlere asagidaki tutarlarda idari para cezasi uygulanir.

e Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin asgari Ucretin 3 kati.

e Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin 2 kati.

e Defter tutmakla yukimld olmayanlar icin aylhk asgari Gcret.

idari para cezasi uygulanmasi isyeri bildirgesinin SGK'ya verilmesi yikimliligini ortadan

kaldirmamaktadir.
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/yillik-parametreler/

indirim Sartlarn

Mahkeme kararina, SGK’nin denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklarn
sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
dizenlenenler haric olmak Uzere, bildirgenin yasal siresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden
30 gun icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden
gunden itibaren 15 gun icinde ddenmesi halinde, dngérulen cezalar 1/4 oranina karsilik gelen

tutar Gzerinden uygulanacaktir.

idari para cezasinin SGK'ya itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan dénce teblig

tarihinden itibaren 15 gin icinde pesin 6denmesi halinde, bunun %4’U tahsil edilir.

Sonuc

Sonuc olarak; isyeri bildirgesinin isveren tarafindan kendiliginden yasal verme stiresi gectikten
sonra 30 gun icinde verilmesi ve tebligat tarihinden itibaren 15 gun icinde 6denmesi durumunda
uygulanmasi gereken 1 asgari Ucret, 2 asgari Ucret, 3 asgari Ucret olan tutarlarin Y4'G dikkate
alinacak, ayrica itiraz yoluna ve dava yoluna gidilmeksizin édenirse de 1/4 olarak uygulanan ceza

tutarinin 34’0 6denecektir.

Ornek

Ornegin; bilanco esasina gore defter tutan bir isveren icin yukarndaki durumlarin yerine
getirildigi disinuldiginde cezayi hesaplayalim. 2023 yili ikinci ddnem asgari Ucreti 13.414,50 TL;
ceza tutari: 13.414,50 x 3 = 40.243,50 TL; 40.243,50 / 4 = 10.060,88 TL; 10.060,88 x 3/4 =
7.545,66 TL (6denecek ceza tutar)

Sik Sorulan Sorular

isyeri bildirgesi gec verilirse ceza ne kadar?

Bilanco esasina gore defter tutanlarda asgari Ucretin 3 kati, diger defterleri tutanlarda 2 kati,

defter tutmakla yukimli olmayanlarda bir aylik asgari Ucret.

Cezayi 1/4’e dusuren sartlar nelerdir?

Bildirgenin yasal slire gectikten sonra kendiliginden 30 gln icinde verilmesi ve cezanin tebligati
izleyen glnden itibaren 15 gun icinde ddenmesi. Denetim, sorusturma veya mahkeme kararina

dayanan tespitlerde bu indirim uygulanmaz.

Pesin odeme indirimi ayrica uygulanir mi?
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Evet. itiraz veya yarg! yoluna basvurulmadan tebligden itibaren 15 gin icinde pesin 6denirse

1/4’e inen tutarin 34’0 tahsil edilir.

Ceza odenince bildirge verme yukumluliugu kalkar mi?

Hayir. idari para cezasi uygulanmasi, isyeri bildirgesinin SGK’ya verilmesi yukimliligini ortadan

kaldirmaz.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (11’inci madde; 102'nci

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isyeri-bildirgesinin-yasal-sure-disinda-kendiliginden-verilmesi-halinde-uygulanacak-
idari-para-cezasi-nedir/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 11:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin
icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amacghdir; somut olaylar i¢cin danismanlarimizla gérasun.
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