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Isverenlerin Kres Acma Zorunluluguna Uymamasi
Isci Acisindan Hakh Fesih Nedeni Sayilir mi?
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Kisa Cevap

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik geredi 150’den ¢cok kadin calisani bulunan isverenin yurt (kres)
acma zorunlulugu vardir. Bu yukimluligUu yerine getirmeyen isveren karsisinda iscinin 4857
sayili Kanun’un 24/Il-f maddesindeki “calisma sartlarinin uygulanmamasi” gerekgesiyle is
sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki bulunmaktadir. Asagidaki Yargitay kararinda
ise isci fesih iradesini kullanmayip ise gelmis, isveren calismasina izin vermemis; bu nedenle
feshin isverence yapildigi kabul edilerek kidem ve ihbar tazminatina hikmedilmesi gerektigi

sonucuna varilmistir.

Yonetmelikteki Zorunluluk

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelikteki dizenleme geregi 150'den fazla kadin calisani bulunan isverenin kres acma
zorunlulugu bulunmakta olup, bu yukimluliginUt yerine getirmeyen isveren karsisinda iscinin is

sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki bulunmaktadir.

T.C. Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, Esas: 2015/14935, Karar:
2018/8317, Tarih: 10.04.2018

MAHKEMESI: iS MAHKEMESi
DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda goérulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik

Hakimi tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
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dusinaldi:

A) Davaci isteminin Ozeti

Davaci vekili dava dilekgesinde o6zetle; muvekkilinin davali isverenin isyerinde 03/04/2007
tarihinden 30/06/2013 tarihine kadar calistigini, davacinin calistigr bolimin tim calisanlar ve
musterileri ile birlikte...’a satildigini, gerceklesen devir nedeniyle muvekkiline fesih bildirimi

yapilarak isine son verildigini ileri slirerek, kidem tazminati ve ihbar tazminati alacagini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti

Davali vekili cevap dilekcesinde oOzetle; davaci taraf iddia ve delillerini kabul etmediklerini,
davacinin isyerinde kres bulunmamasi nedeni ile magduriyet yasadigini belirterek is akdinin s6zIU

olarak feshettigini savunarak, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti

Mahkemece oOzetle; SGK kayitlari, toplanan delillerin dederlendiriimesinde; davacinin daval
isverenlige ait bankada calistigi, 5 yil 2 ay 27 glnlik hizmet slresi oldugu, davacinin sigortali
hizmet doékimundeki primler itibariyle asgari Ucretle calistigi ve son aylk Ucretinin 2.318,40 TL
brit Ucret oldugu; is s6zlesmesinin davall isveren tarafindan feshedildigini gosteren bir fesih
bildirimi bulunmadigi, dosyaya sunulan 23/05/2013 tarihli belgede davacinin “iki ¢ocugunun
bulunmasi ve isyerinde kres bulunmamasindan dolayr magdur oldugunu ve bu sebeple is akdini
28/04/2013 tarihinde so6zll olarak feshettigini, ihbar slresinin 07/06/2013 tarihinde doldugunu,
07/06/2013 tarihi itibariyle hak ettigi kidem tazminatinin tarafina 6denmesini rica ettigi”
gorilmekle bu belgeye gore is sdzlesmesinin davaci tarafindan feshedildiginin kabull gerektigi,
davall isveren tarafindan davaciya verilen yazili cevapta bu istifasi Uzerine ihbar siresi dolmadan
ayrilmak istemesi halinde ihbar tazminati 6deyerek ayrilabilecedinin davaciya bildirildigi ve bu
bildirimi davacinin isim ve imzasini yazarak teblig ettigi, 4857 sayili Kanununda isci tarafindan
feshe imkan veren gerekceler arasinda isyerinde kres bulunamamasi gibi bir gerek¢cenin olmadigi
ve taraflar arasindaki is s6zlesmesinde de buna iliskin bir hikim bulunmadigindan davacinin
fesih bildiriminin “istifa” hikminde oldugu, dosyada mevcut isyerinden ayrilma bildirgesinde
isten cikis nedeninin “belirsiz sureli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)” olan 3 numarali
kod ile izah edildigi, bu kapsamda is sdzlesmesinin istifa etmek suretiyle feshinde davacinin
herhangi bir kidem ve ihbar tazminati talep etme hakki bulunmadigi anlasiimakla ilmi ve kazai
ictihatlara uygun gerekceli ve hukim kurmaya yeterli bilirkisi raporu cercevesinde davanin

reddine karar verilmistir.

D) Temyiz

Karari davaci temyiz etmistir.
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E) Gerekce

4857 sayill is Kanununun 24’(nci maddesinde iscinin hakl fesih halleri diizenlenirken (ll)
bendinin (f) alt bendinde son cumle olarak “yahut calisma sartlari uygulanmazsa” seklinde
ifadeye yer verilerek, calisma kosullarinin uygulanmamasi durumu iscinin hakli fesih nedenleri

arasinda yerini almistir.

Anayasa, yasa, tuzuk ve ydnetmelikler, bireysel ya da toplu is s6zlesmeleri, isyeri personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklarla, isyeri uygulamalarinin calisma yasamina etkileri sonucu her

bir is iliskisinde calisma kosullari meydana gelir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’in 15. maddesine gore, isverenin belediye ve mducavir alan sinirlar icinde
bulunan tim isyerlerinde, yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, toplam 150'den cok kadin
calisani olmasi halinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin belirli

sartlar tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur.

Somut uyusmazlikta, davaci dogumdan sonra ise baslamadan 6nce godnderdigi ihtarname ile
davall isverene bu yUkimldliginin geregi isyerinde kres acilmasi gerektigi aksi takdirde is
sozlesmesini feshedecegi ihtarinda bulunmus, davali isveren ise bodyle bir yukimluligin
bulunmadigini, davacinin ihtarnamesinin istifa beyani olarak kabul edilecegini bildirmistir.
Davacinin izninin bittigi ve ise baslamasi gereken 01/08/2012 tarihinde ise baslamak istedigi,
isverenin davacly! istifa ettigi gerekcesiyle ise baslatmadidi davaci taniginin ifadesinden

anlasiimaktadir.

Yonetmelikteki diizenleme geregi isverenin kres acma zorunlulugu bulunmakta olup,
bu yukimliligiuni yerine getirmeyen isveren karsisinda iscinin is sozlesmesini hakh

nedenle fesih hakki bulunmaktadir.

Ancak, davaci 01/08/2012 tarihinde ise gelerek calisma istegini ve is sOzlesmesini feshetme
iradesinin bulunmadigini gdéstermis, isveren tarafindan davacinin calismasina izin verilmemis
olup, bu nedenle davali isverenin is s6zlesmesini feshettiginin kabul edilmesi gerekir. Davali hakl
sebeple is s6zlesmesini feshettigini ispat edemediginden Mahkemece kidem ve ihbar tazminatina

hikmedilmesi gerekirken bu taleplerin yazili gerekceyle reddi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

F) Sonuc

Temyiz olunan kararin, yukarida yazilh sebepten dolayr BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 17.04.2018 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Sik Sorulan Sorular

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/5



Yurt (kres) acma zorunlulugu hangi esikte dogar?

Yonetmeligin yulrUrlikteki haline gore, yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun 100-150 kadin
calisani olan isyerlerinde emzirme odasi, 150’den cok kadin calisani olan isyerlerinde ise yurt

kurulmasi zorunludur.

Zorunluluga uyulmamasi isciye hangi hakki verir?

Karara gore bu bir calisma kosulu ihlalidir ve 4857 sayili Kanun'un 24/lI-f maddesindeki “calisma

sartlari uygulanmazsa” hukmu uyarinca isciye hakli nedenle fesih hakki verir.

Kararda isci lehine sonuc¢ neden fesih tiriinden bagimsiz dogdu?

isci 01/08/2012'de ise gelerek fesih iradesi tasimadigini gostermis, isveren calismasina izin
vermemistir. Bu nedenle feshin isveren tarafindan yapildigi kabul edilmis; isveren hakl sebebi

ispat edemediginden kidem ve ihbar tazminati dogmustur.

“Calisma kosulu” nasil olusur?

Anayasa, yasa, tuzuk ve ydnetmelikler, bireysel ya da toplu is s6zlesmeleri, isyeri personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamalarinin etkisiyle her is iliskisinde ayri ayri

olusur.

Zorunluluk yalnizca belediye sinirlari icinde mi?

Kararda alintilanan hikimde isverenin belediye ve micavir alan sinirlan icinde bulunan tim

isyerleri esas alinmistir.

Resmi Kaynaklar

o Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik — Resmi Gazete, 16.08.2013, Sayi: 28737 (13'Uncli madde — oda
ve yurt agcma yukamlalugua)

e 4857 sayil is Kanunu (24’tnci madde — iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenlerin-kres-acma-zorunluluguna-uymamasi-isci-acisindan-hakli-fesih-nedeni-

sayilir-mi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 05:41 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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