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Isverenlerin calisanlarina yilda 270 saatten fazla
mesai yaptirmasinin sonuclari
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4857 sayill Kanun ve ikincil mevzuatinda; fazla calismaya bagll idari para cezasi asagidaki

nedenlerden dolayl uygulanmaktadir:

e Fazla calismalara iliskin Gcreti 6dememek.
« isciye hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda kullandirmamak.

e Fazla saatlerde yapilacak calismalar icin iscinin onayini almamak.

4857 sayili Kanundaki azami fazla calisma suresi (yilda 270 saat) bireysel s6zlesmelerle veya

toplu is s6zlesmeleri ile asilamaz.

270 saati asan calismalar ve bu fazla calisma Ulcretinin 6denmesi hususu, mevzuatta acikca
dizenlenmemistir. Konu hakkinda; Yargitay 9. H.D.'nin T.15.05.1997 tarih ve E.97/5352,
K.97/9317 sayili kararinda Ozetle; “ginde 3 saatten ve 1 yilda 90 is glininden (yilda 90x3=270
saate ulaslilir.) fazla calisma yapildiginin kanitlanmasi halinde davaci ancak bu fazla kisim igin
fazla mesai Ucreti isteyebilir.” 270 saati asan fazla calisma Ucretinin, 270 saatlik fazla calisma
Ucretinin hesaplanma ydntemi dikkate alinarak yani “her bir saat fazla calisma icin verilecek
ucret normal calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin %50 yuUkseltilmesi suretiyle”

0denmesi gerekir.

4857 sayili Kanunun “Ucret ile ilgili huktmlere aykirihk” bashkli 102'nci maddesinin birinci
fikrasinin ( ¢ ) bendine gobre; 41'inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti
0demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani 6 ay =zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde
yapilacak calismalar icin iscinin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan
her isci icin (2019 vyil icin) 416,00 TL idari para cezasi verilir. Bu ceza iSCi BASINA
UYGULANACAKTIR.

4857 sayih Kanunun “isin dlzenlenmesine iliskin hukimlere aykirihk” bashkli 104’Gncu
maddesine goére; Bu Kanunun 63’Uncud maddesinde ve bu maddede belirtilen yénetmelikte

belirlenen calisma surelerine aykiri olarak iscilerini calistiran isveren veya isveren vekiline (2019
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yili icin) 2.292,00 TL idari para cezasl verilir. Bu ceza iSCi BASINA DEGIL ISYERI DIKKATE
ALINARAK TEK SEFERDE UYGULANACAKTIR.

Yeri gelmisken 270 saatten fazla calisma suresinin toplu is sobzlesmelerine konulup
konulamayacagi hususuna da deginecek olursak; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’'nun “toplu is sdzlesmesi ve cerceve sézlesmenin icerigi” baslkli 33'ncli maddesinin (5)
numaral fikrasina goére; toplu is s6zlesmeleri ve cerceve sdzlesmeler, Anayasa’ya ve kanunlarin
emredici hUkimle-rine aykiri dizenlemeler iceremez. Buna gore, toplu is s6zlesmelerine yilda 270

saatten fazla calisma suresi konulamaz.

Yukarida yapilan aciklamalarda, 270 saatlik fazla calisma slresinin asilmasina Yargitay sadece
Ucretlendirme boyutuna hikmetmistir. Aslinda, kanun hikmunin uygulanmamasi genel hukuk
ilkeleri cercevesinde degerlendirilmesi gerekir. is Kanunu boyutunda dogrudan idari para cezasi
Ongoérilmemis ancak 270 saatlik Ucretlendirme seklinde bir Ucretlendirme yapilmasi, serbest
zaman olarak kullandiriimasi, is¢inin onayinin alinmamasi ihlal edildiginde yukarida yer alan idari

para cezalarinin uygulanacagi kesindir.
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