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Isverenlerin Calisanlarina Etik S6zlesmesi
Imzalatmasi Zorunlu mu?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 07.06.2021

Kisa Cevap

Hayir. Etik mevzuati yalnizca kamu gorevlilerini kapsar; 6zel sektor isyerleri kapsam
disindadir ve isverenlerin calisanlarina etik sézlesmesi imzalatma zorunlulugu yoktur. Ancak
O0zel sektor isverenleri, isterlerse kendi faaliyet konularina uygun sirket kurallari geregince

etik s6zlesmesi imzalatabilir.

Kapsam

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunu’nun 1’inci maddesi ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 2'nci maddesinde “kapsam” asagidaki sekilde dizenlenmistir.

e Genel bltceye dahil dairelerde calisan

e Katma butceli idarelerde calisan

e Kamu iktisadi tesebbuslerinde calisan

e DOner sermayeli kuruluslarda calisan

e Mahalli idareler ve bunlarin birliklerinde calisan

e Kamu tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd, tesebbUs, tesekkl, fon ve sair

adlarla kurulmus olan butin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan

ve yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve Gyeleri dahil tim personel.

Ozel Sektor isyerleri

Yukarida yer verilen mevzuat cercevesinde 06zel sektdr isyerleri etik mevzuati kapsaminda

sayllmadigindan isverenlerin calisanlarina etik s6zlesmesi imzalatmalari s6z konusu dedgildir.
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Ancak, 6zel sektér isverenleri isterlerse kendi faaliyet konularina uygun olarak hazirladiklari sirket

kurallari geredince etik s6zlesmelerini calisanlarina imzalatabilirler.
Sik Sorulan Sorular

Ozel sektorde etik s6zlesmesi zorunlu mu?

Hayir. Etik mevzuati 6zel sektér isyerlerini kapsamamaktadir.

Goniullia olarak imzalatilabilir mi?

Evet. isveren, faaliyet konusuna uygun sirket kurallar geregince etik sézlesmesi imzalatabilir.

Kimler etik mevzuati kapsaminda?

Genel biitceli daireler, katma butceli idareler, KiT’ler, déner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler
ve birlikleri ile kamu tlzel kisiligini haiz kurum ve kuruluslarda calisanlar; yénetim ve denetim

kurulu ile kurul/tst kurul baskan ve UGyeleri dahil tim personel.

Dayanak duzenlemeler nelerdir?

5176 sayili Kanunun 1’inci maddesi ve Kamu Gdrevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 2'nci maddesi.

Resmi Kaynaklar

e 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun
e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (2'nci

madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenlerin-calisanlarina-etik-sozlesmesi-imzalatmasi-zorunlu-mu/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 05:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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