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Kisa Cevap

is s6zlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde aksine bir hiikkiim bulunmadi§i siirece, isverenin
isci Ucretlerine her yil zam yapma veya asgari lcret artis orani kadar iyilestirme
yapma yoniinde gdgenel bir yasal zorunlulugu bulunmamaktadir. Zam yapma

yukUimluligl ancak sézlesme ya da personel yonetmeligi hUkmUnden, isyeri uygulamasindan
(gelenekten) veya ucretin asgari Ucretin altina dismesinden dogar. Yargitay Hukuk Genel

Kurulu, isci UGcretini asgari Gcrete oranlayarak yapilan hesaplamalari hatali bulmustur.

Ucret Zamlarinda Kanuni Zorunluluk Siniri

Calisma hayatinda en ¢cok merak edilen konulardan biri olan “isverenin zam yapma zorunlulugu”,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun gincel karariyla netlige kavusmustur. Karara gore; is
sozlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde aksine bir hilkim bulunmadigi slirece, isverenin isci
Ucretlerine her yil zam yapma veya asgari Ucret artis orani kadar iyilestirme yapma gibi genel bir

yasal zorunlulugu bulunmamaktadir.

Zam Zorunlulugunun istisnalari

isverenin zam yapmasi ancak asagidaki durumlarda hukuki bir zorunluluk haline gelir:

o Sozlesme hiikmi: is sézlesmesinde veya personel yénetmeliginde “lcret her yil enflasyon

oraninda artirihr” gibi bir ibare varsa.

« isyeri uygulamasi: isyerinde her yil diizenli olarak belirli bir oranda zam yapilmasi isyeri

uygulamasi (gelenek) haline gelmisse.
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« Asgari ucret siniri: Ucretin, yasal olarak belirlenen asgari tcretin altinda kalmasi durumunda,

isveren Ucreti asgari lcret seviyesine cekmek zorundadir.

Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Ucret indirimi

Yargitay kararinda 4857 sayil is Kanununun 22’nci ve 62'nci maddelerine de dikkat ¢ekilmistir:

» Tek tarafl degisiklik: isveren, isci Ucretinde veya calisma sartlarinda isci aleyhine esasl bir
degisikligi (indirim vb.) ancak isciye yazil bildirim yaparak ve 6 is glni icinde iscinin yazil
onayini alarak yapabilir.

o Karsilikli anlasma: isyerinin ekonomik sartlari zorunlu kiliyorsa, taraflar karsilikli anlasarak ve

asgari ucretin altina inmemek kaydiyla Gcrette indirim yapabilirler.

Kararin Sonucu: Asgari Ucrete Oranlama Hatasi

Genel Kurul, yerel mahkemelerin isci Ucretlerini asgari Ucrete oranlayarak “gecmiste asgari
Ucretin 2 katini aliyordu, simdi de o oranda zam almali” seklinde yaptigi hesaplamalari hatali
bulmustur. S6zlesmede 6zel bir hikiim yoksa, isci Ucretinin asgari lcretin Uzerinde kaldigi siirece

mevcut seviyesini korumasi hukuka aykiri degildir.
Sik Sorulan Sorular

isveren her yil zam yapmak zorunda mi?

Hayir. is sdézlesmesinde, toplu is sdzlesmesinde veya personel yonetmeliginde aksine bir hiikiim
yoksa ve isyeri uygulamasi haline gelmis dizenli bir zam yoksa, isverenin her yil zam yapma

yoninde genel bir yasal yukimluligi bulunmaz.

Zam yapmak hangi hallerde zorunlu olur?

Sozlesme veya personel yonetmeliginde zam taahhUdi varsa, dizenli zam isyeri uygulamasi

haline gelmisse ya da Ucret asgari Ucretin altina dismusse.

isveren ilicreti tek tarafli diisiirebilir mi?

Hayir. Ucrette veya calisma sartlarinda isci aleyhine esasli degisiklik, 4857 sayili Kanunun 22'nci
maddesi uyarinca iscgiye yazili bildirim yapilmasi ve 6 is gunu icinde iscinin yazili onayinin

alinmasi sartiyla mimkundar.

Karsihikli anlasmayla ucret indirimi yapilabilir mi?

Taraflar karsilikli anlasarak Ucrette indirim yapabilir; ancak indirim sonucu Ucret asgari Ucretin

altina inemez.
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Ucret asgari lcretin kac¢ katiysa o oran korunmak zorunda mi?

Hayir. Hukuk Genel Kurulu, Ucreti asgari lUcrete oranlayarak zam hesaplamayi hatali bulmustur;

s6zlesmede 6zel bir hUkim yoksa Ucretin asgari Gcretin Gzerinde kalmasi yeterlidir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (22'nci madde — calisma kosullarinda degisiklik; 39’uncu madde —

asgari Ucret; 62'nci madde — Ucretten indirim yapilamayacak haller)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 22.10.2025, Esas: 2025/507, Karar: 2025/672

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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