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isverenler is Hukuku ve SGK Mevzuati Yoniinden Neden Uclincii Géz Denetimi Yaptirmalidir?
isverenler; is Miifettisleri, Sosyal Glivenlik Mifettisleri, Sosyal Givenlik Denetmenleri ve Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarin  Mdufettisleri/Denetcileri  tarafindan degisik nedenlerle

incelenmektedir.

Bu incelemeler sonucundan isverenlere; idari para cezasi, prim tahakkuku, gecikme cezasi,
gecikme zammi, tesviklerin iptali, asgari Ucret desteklerin geri alinmasi, is kazasi sonucu 6lUm
geliri, surekli is géremezlik geliri tazmini, maddi ve manevi tazminat, saglk hizmeti sunuculari
acisindan soézlesmenin iptali, cezai sart, isci alacaklarinin tahakkuku gibi mueyyideler

uygulanmaktadir.

isverenler; incelemeler sonucu yukaridaki mieyyidelerle karsilasmamak adina isyeri kayit ve
belgelerini Gcuncu gz denetimi altinda alaninda uzman olanlara (mufettis, kontrolor, denetmen
gibi) yaptirmalan karsilasacaklari mueyyideleri ve riskleri kismen azaltacak veya tamamen

ortadan kaldiracaktir.

Uclinci gbz denetimi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu, 6735
sayill Uluslararasi isgiicii Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3201 sayili Yurt Disinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecen Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Midnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 4904 sayih Tirkiye
Is Kurumu Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kanunu ile calisma ve sosyal givenlik mevzuatina iliskin diger kanunlar ve bu
kanunlarin uygulama yonetmelikleri, tebligleri, genelgeleri, genel yazilari dikkate alinarak
yapilmalidir. Uclnci g6z denetimi son 10 yil icerecek sekilde incelenir, akabinde mumkin

mertebe her yil dizenli denetim yapilir.
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Uclincti g6z denetiminde 6ncelikle tespitler yapilir, riskler tespit edilir ve daha sonra ¢6ézim
Onerileri sunulur, sonucu rapora badlanir. Bu rapor, isverenlere teslim edilir ve birlikte rapor

analize tabi tutulur.
Uciincii g6z denetimi isverenlere neler saglayacak?

O Surekli degisen mevzuata iliskin islemlere adaptasyonun saglanmasi, hatali-yanhs islemlerin
duzeltilmesi.

0 Mevzuattan kaynaklanacak risklerle ilgili farkindalik bilincinin olusmasi.

0 Avantajli tesvik/desteklerden faydalaniimasi ile tesviklerden mahrum kalma risklerinin
Onlenmesi.

0 Yanlis-yersiz SGK primleri 6denmesinin engellenmesi.

00 Gereksiz yere tazminat 6demenin engellenmesi.

0 isverenlerin tim islemlerinin mevzuata uyumlu hale getirilmesi.

00 Kurumsallasmanin saglanmasi, rekabet avantajinin saglanmasi, firmanin marka degerinin

korunmasi ile insan Kaynaklari personelinin sorun ¢ézme becerilerinin artiriimasi.

Oneri olmak (izere; isverenler is ve sosyal glivenlik mevzuati acisindan isyerlerini profesyonel bir
anlayisla Uclincl g6z denetim modeli ile denetletmelerinin 6nemli oldugunu ve kendilerine ¢ok

yarar saglayacagini vurgulamak isteriz.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenler-is-hukuku-ve-sgk-mevzuati-yonunden-neden-ucuncu-goz-denetimi-
yaptirmalidir/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 08:57 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.
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