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Kisa Cevap

isveren; muhtemel acil durumlari énceden degerlendirip belirlemek, onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri almak, acil durum plani hazirlayip tatbikat yapmak, 6nleme-
koruma-tahliye-yanginla micadele-ilk yardim konularinda egitimli ve yeterli sayida calisan
gorevlendirmek, dis kuruluslarla irtibati saglamak, enerji kaynaklarinin glvenli bicimde
devre disi birakilmasini dizenlemek, alt isveren calisanlari ile ziyaretcileri bilgilendirmek ve

uygun kisisel koruyucu donanim ile miidahale ekipmani bulundurmakla yukimludar.

Acil Durum Tanimi

is saghgi ve guvenligi mevzuatinda “acil durum”; isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal

afet gibi ivedilikle midahale gerektiren olaylar olarak tanimlanmistir.

isverenin Yukamlilukleri
isverenlerin acil durumlara iliskin yukumlialiiklerini maddeler halinde asagida
belirtebiliriz:

e Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek

muhtemel acil durumlar belirler.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
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e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapar.
e Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

o Acil durumlarla micadele icin isyerinin blyUkligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida calisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

o Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

e Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili
gerekli dizenlemeleri yapar.

e Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari, musteri ve ziyaretgiler ile
isyerinde toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi toplu halde gercgeklestirilen faaliyetler icin
bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil durumlar, tahliye plani, kagis yollari, toplanma yerleri
ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

e Acil durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ve mudahale ekipmanlarinin
isyerinde belirlenmis acil durumlara ve acil durum ekiplerinin gérevlerine uygun olmasini

saglar.
Sik Sorulan Sorular

Acil durum plani zorunlu mu?

Evet; isveren acil durum planlarini hazirlamak ve tatbikatlarin yapilmasini saglamakla

yukdmladdar.

Kac kisi goreviendirilmeli?

isyerinin blyuklugl, 6zel tehlikeleri, isin niteligi, calisan sayisi ve isyerinde bulunan diger kisiler

dikkate alinarak yeterli sayida egitimli calisan gorevlendirilir.

Ziyaretciler ve alt isveren calisanlar da bilgilendirilir mi?

Evet; tahliye plani, kacis vyollar, toplanma vyerleri ve acil durum ekipleri hakkinda

bilgilendirilmeleri saglanir.

Yukumlulugun yasal dayanagi nedir?
6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 11 ve 12'nci maddeleri ile isyerlerinde Acil

Durumlar Hakkinda Yonetmelik.
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Resmi Kaynaklar

e 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu (11 ve 12’'nci maddeler — acil durum planlari,

yanginla micadele ve ilk yardim; tahliye)

« isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenler-acil-durumlardaki-yukumlulukleri-nelerdir/ adresindeki sirkilerden

21.09.2026 05:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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