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Kısa Cevap

İşverenin işyerinde ücret karşılığı çalışan ve ücreti işyeri kayıt ve belgelerine usulüne uygun
geçirilen eş sigortalı sayılır; ücret ödenmeyen eş sigortalı sayılmaz. 5510 sayılı Kanun’da
işverenin çocukları, ana, baba ve kardeşleri için istisna bulunmadığından, hizmet akdine
dayanarak çalışan hısımlar sigortaya tabidir. Ana ya da babasına ait işyerinde çalışan
mümeyyiz küçükler, vasinin katılımıyla yazılı yapılıp hâkim tarafından onaylanmış bir hizmet
akdi yoksa sigortalı sayılmaz; 18 yaşını doldurmuş ya da evlenerek reşit sayılan çocuklar
hizmet akdi varsa sigortalıdır.

İşverenin Eşi

Bir işverenin işyerinde ücret karşılığı çalışan ve ücretleri işyeri kayıt ve belgelerine usulüne uygun
bir şekilde intikal ettirilen eş sigortalı sayılacak, ancak herhangi bir ücret ödenmeyen eş ise
sigortalı sayılmayacaktır.

Çocuklar, Ana, Baba ve Kardeşler

5510 sayılı Kanunda işverenin işyerinde çalışan çocukları, ana, baba ve kardeşleri için herhangi
bir istisna hükmü yer almadığından, işverenin hısımları hizmet akdine dayanarak çalıştıkları
takdirde sigortaya tâbi tutulacaklardır.

Küçükler ve Reşit Çocuklar

Ancak, baba veya anasına ait işyerinde çalışan mümeyyiz küçüklerin vasinin iştiraki ile yazılı
olarak yapılmış ve hakim tarafından tasdik edilmiş bir hizmet akdi mevcut olmadıkça sigortalı
sayılmalarına imkan bulunmamaktadır. Bununla beraber işverenin 18 yaşını bitirmiş veya 18
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yaşından evvel evlendiğinden reşit sayılmış çocukları hizmet akdi mevcut ise sigortalı
sayılacaklardır.

Sık Sorulan Sorular

İşverenin ücretsiz çalışan eşi sigortalı sayılır mı?

Hayır. Eş ancak ücret karşılığı çalışır ve ücreti işyeri kayıt ve belgelerine usulüne uygun geçirilirse
sigortalı sayılır; ücret ödenmiyorsa sigortalı sayılmaz.

İşverenin çocukları, ana, baba ve kardeşleri sigortalı olur mu?

Evet, hizmet akdine dayanarak çalışıyorlarsa. 5510 sayılı Kanun’da bu hısımlar için istisna hükmü
yoktur.

Ana ya da babasının işyerinde çalışan küçük çocuk sigortalı olabilir mi?

Mümeyyiz küçükler için vasinin katılımıyla yazılı yapılmış ve hâkimce onaylanmış bir hizmet akdi
olmadıkça sigortalı sayılmaları mümkün değildir. 18 yaşını doldurmuş ya da 18 yaşından önce
evlenerek reşit sayılan çocuklar ise hizmet akdi varsa sigortalıdır.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-isyerinde-ucretsiz-calisan-esi-ana-baba-ve-cocuklari-sigortali-sayilir-mi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 03:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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