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Resmi Gazete’nin 28 Kasım 2023 tarihli 32383 sayılı nüshasında yayımlanan Anayasa
Mahkemesinin 06.09.2023 tarihli 2019/13732 sayılı bireysel başvuru kararında;

- Başvurucunun terör örgütü ile irtibat veya iltisak içinde olduğu ve dolayısıyla güven ilişkisinin
bozulduğu gerekçesiyle iş sözleşmesinin sonlandırıldığı,

- İşçi tarafından sadakat yükümlülüğünün ihlal edildiği, dolayısıyla işçi ve işveren arasındaki
güven ilişkisinin bozulduğu gerekçesine dayanılarak alınacak tedbirler bakımından basit bir
şüphenin yeterli olmayacağı, bu durumun SOMUT OLGULARLA desteklenmesi gerektiği, gerek
işveren gerekse yargı organları tarafından açıklanan nedenlerin işveren ile işçi arasındaki güven
ilişkisinin zedelendiğini ortaya koyacak ve ikna edecek yeterlilikte olması gerektiği,

- Şüphe feshinin mahiyeti gereği ispatı beklenmese de şüphenin işçinin kişiliğinden kaynaklanan
bir sebebe dayanması, bu sebebin de ciddi, önemli ve somut nitelikte objektif olay ve vakıalar ile
desteklenmesi gerektiği,

- Yargılamayı gerçekleştiren mahkemelerce başvurucunun ceza infaz kurumunda bulunmasına
neden olan konu, olay ve olguların neler olduğuna, edinilen bilginin başvurucunun iş akdinin
feshini nasıl etkilediğine, bu durum nedeniyle başvurucu hakkında soruşturma veya kovuşturma
gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğine dair bir gerekçeye yer verilmediği,

- Bu nedenlerle özel hayata saygı hakkının ihlal edildiğine ilişkin iddianın kabul edilebilir
olduğu ve ihlal edildiği,

- Özel hayata saygı hakkı ihlalinin sonuçlarının ortadan kaldırılması için yeniden yargılama
yapmak üzere dosyanın Mahkemesine gönderilmesi gerektiği,

Hususları oybirliği ile karar verilmiştir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-iscisiyle-guven-iliskisinin-bozulmasina-bagli-fesih-ozel-hayata-saygi-hakki-
ihlali-sayildi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 01:05 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi
ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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