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Isverenin iscisinin bilgisini artirmak amaciyla

gonderdigi egitimlerde gecen sure fazla calisma
sayitlir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
09 Haziran 2021

isverenin iscisini egitim amach olarak génderdigi kongrelere yénelik bu kongrelerde gecen siire
icin fazla calisma Ucretinin hesaplanip hesaplanmayacagdl konusunda asagida yer alan Yargitay

kararinda;

“ Davacl isci belirtilen slUre icinde fiillen calismamis ve isverene belirtilen anlamda bir fayda
saglamamistir. Bu nedenle davacinin bilgi ve performansini arttirma amaciyla yapilan bu tir
toplantilarda gecen sirenin, fazla calisma olarak degerlendiriimesi de isabetsizdir. Aciklanan
nedenlerle davaci fazla calisma yaptigini somut delillerle kanitlayamadigindan bu talebin reddi

gerekirken kabult hatahdir.”

Hikme baglanmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2017/14949, Karar No: 2017/4416, Karar Tarihi: 20.03.2017

OZET: Davacinin bilgi ve performansini arttirma amaciyla yapilan toplantilarda gecen siirenin,

fazla calisma olarak degerlendirilmesi isabetsizdir.

DAVA: Davacl, kidem tazminati ile fazla mesai Ucreti alacaginin édetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabullne karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik

Hakimi tarafindan dlzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup

dislnulda:

Davaci vekili; davacinin 18/08/2008 tarihinden is s6zlesmesini hakli nedene dayanarak feshettigi
03/01/2012 tarihine kadar davali is yerinde bdlge satis mudird olarak calistigini, calisma

saatlerinin cok Uzerinde calisan davaciya fazla calisma karsiliklarinin 6denmedigini ileri strerek,
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kidem tazminati ile fazla calisma alacaginin ddetilmesini istemistir.

Daval vekili; bdlge satis sorumlusu olarak calisan davaciya baski yapildigi iddialarinin dogru
olmadigini, 2011 Aralik Ucretinin 03.01.2012 tarihinde 06dendigini, davacinin fazla calisma
yapmadigdini, is akdine gore Ucretin fazla calisma Ucretlerini de kapsadigini, her ay davaciya prim
verildigini, prim 6demelerinin yilhk 270 saati asan calisma olsa bile karsiladigini savunarak

davanin reddini istemistir.

Mahkemece dava reddedilmis, ilk karar davaci tarafin temyizi Gzerine Dairemizin 2014/21802 E.
2015/34158 K. ve 02/12/2015 tarihli ilami ile 6zetle;

" Davacl iscinin fazla calisma vyapip yapmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik

bulunmaktadir.

. bolge satis mudiri olarak calisan davacinin Ust dizey yonetici olup olmadigi konusunda
yapilan arastirma vyeterli degildir. Davali isverenden teskilat semasi ve davacinin goérevini
belirleyen tim belgeler celp olunarak yapilacak degerlendirme sonucuna goére davacinin Ust
dlizey yonetici olup olmadigi tespit edilmelidir. Yapilacak arastirma sonucunda Ust dizey yonetici
olmadigl kanaatine varilirsa davaciya yapilan prim 6demelerinin de dikkate alinarak fazla calisma
Ucreti talebi hakkinda bir karar verilmelidir. Eksik arastirma ve hatali degerlendirme ile yazil

sekilde karar verilmesi bozmay! gerektirmistir. " gerekcesiyle karar bozulmustur.

Bozma kararimiz sonrasi mahkemece bozma ilamina uyularak davanin kismen kabull ile fazla

calisma Ucretlerinin davalidan tahsiline hUkmedilmistir.
Karari, taraf vekilleri temyiz etmistir.

GEREKCE:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davacinin tim, davalinin vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2-Davaci iscinin fazla calisma yapip yapmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik

bulunmaktadir.

6100 HMK.'un tanikla ilgili hikamleri incelendiginde, 240/1 maddesinde “Davada taraf olmayan
kisiler tanik olarak gosterilebilir’, 250. maddesinde “Tanigin davada yarari bulunmak gibi
tanikliginin dogrulugu konusunda kuskuyu gerektiren sebepler varsa, bunu iki taraftan biri iddia
ve ispat edebilir’ ve 254. maddesinde ise “Dinleme sirasinda oncelikle taniktan adi, soyadi,
dogum tarihi, meslegi, adresi, taraflarla akrabaliginin veya baska bir yakinhdinin bulunup

bulunmadigi, tanikligina duyulacak guveni etkileyebilecek bir durumu olup olmadigi sorulur”
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kurallarina yer verilmistir.

Dairemizin istikrarli uygulamasi geregdi, davali aleyhine dava acanlar tanik olarak dinlenmis ise bu
iscilerin tanikliklarina ihtiyath yaklasilmasi gerekir. Bu beyanlar diger yan delillerle birlikte

degerlendirilerek, sonuca gidilmelidir.

Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda, davaci tanik beyanlarina ve bir kisim mazot
fislerine gore davacinin fazla calisma yaptigi kabul edilip alacak hesaplanmistir. Oysa davaci ...
olarak dinlenen iscilerden ... ayni sekilde davali aleyhine dava acmis, diger davaci ...aleyhine ise
isverence dava acimistir. Taniklarin konumu, tanikhklarina duyulacak glveni etkileyecek

durumdadir. Bu nedenle tanikliklarina itibar edilemez.

Diger yandan davacinin egitim amacgcli olarak katildigi kongrelere yonelik de bu streye karsilik
olmak Uzere haftada 7 saat fazla calisma Ucreti hesaplanmistir. Davaci isci belirtilen slre icinde
fillen calismamis ve isverene belirtilen anlamda bir fayda saglamamistir. Bu nedenle davacinin
bilgi ve performansini arttirma amaciyla yapilan bu tir toplantilarda gecen surenin, fazla calisma
olarak degerlendirilmesi de isabetsizdir. Agiklanan nedenlerle davaci fazla calisma yaptigini

somut delillerle kanitlayamadigindan bu talebin reddi gerekirken kabull hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan

temyiz harcinin istek halinde ilgilisine iadesine, 20/03/2017 guntnde oy birligi ile karar verildi.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-iscisinin-bilgisini-artirmak-amaciyla-gonderdigi-egitimlerde-gecen-sure-fazla-
calisma-sayilir-mi-4/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 05:41 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin igin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.
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