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Kisa Cevap

Evet. Yillik izin zamanini belirlemek isverenin yonetim hakki kapsamindadir; isveren, izne
cikmamakta israr eden iscisini belirleyecegi bir tarihte zorunlu olarak yillik izne génderebilir.
Buna karsilik isci, kendiliginden “iznimi kullaniyorum” diyerek ise gelmezse ve isverence izinli
sayllmamissa bu devamsizlik sayilir. isveren izin zamanini belirlerken calisma barisini ve
iscinin memleketine gitmesi gibi hakli taleplerini de go6zetmeli, izinleri siraya koyarak

kullandirmalidir.

isverenin Yonetim Hakki

isveren, yillik izne ¢cikmamakta israr eden iscisini, belirleyecegi bir tarihte zorunlu olarak yillik izne
gonderebilir. Yilhk Gcretli izin, isverenin yonetim hakki kapsaminda isgiye yilin herhangi bir zaman

diliminde ya da daha sonraki bir donemde kullandirilabilir.

iscinin Kendiliginden izne Ayrilmasi

Yilhk izin zamanini belirlemek isverenin yonetim hakkl kapsaminda oldugundan, iscinin
kendiliginden ayrilmasi séz konusu olmaz. iscinin yillik iznini kullandigini belirterek isyerine
gelmemesi, isverence izinli sayillmadigi slrece devamsizlik halini olusturur (Yrg. 9. HD.,

T.01.07.2008, E.2007/21656, K.2008/18647).

isverenin Gozetmesi Gerekenler

Yilhk Gcretli izinler, isverenin yetkisinde olup, isyerindeki calisma ve is ortamina goére, isverenin
uygun gorecedi giin ve zamanlarda kullandirilir. isyerindeki calisma barisi, iscinin ekonomik

durumu, memleketine gitmesi gibi hususlarin da elbette, isverenler tarafindan dikkate alinmasi
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gerekmektedir. Ornegin; koyu ile baglantilari devam eden bir iscinin, yillik (icretli iznini Temmuz
veya Agustos aylarinda kullanmak istemesi durumunda, isverenlerin de bu iscinin hakl talebini
dikkate alarak, isyerindeki calisma ortamini aksatmayacak sekilde, yillik Ucretli izinlerin siraya

konularak kullandirilmasi gerekir.

iznin Mutlaka Kullandirilmasi

Yillik Gcretli izin hakkinin isci tarafindan surekli kullaniimak istenmemesi veya isveren tarafindan
kullandiriimamasi, Anayasa’ya ve 4857 sayili Kanuna aykiri olup, hayatin olagan akisina da uygun
dismez. Bu nedenle, yillik Gcretli iznin iscilere mutlaka her yilin izninin gelecek hizmet yili icinde

kullandiriimasi gerekir.
Sik Sorulan Sorular

isci izne cikmak istemiyorsa isveren zorlayabilir mi?

Evet. izin zamanini belirlemek isverenin yénetim hakki kapsamindadir; isveren belirleyecegdi bir

tarihte isciyi zorunlu olarak yillik izne génderebilir.

isci kendi kendine izne ayrilabilir mi?

Hayir. iscinin yillik iznini kullandigini belirterek ise gelmemesi, isverence izinli sayllmadigi strece

devamsizlik olusturur.

isveren izin zamanini belirlerken neyi dikkate almah?

isyerindeki calisma barisini, iscinin ekonomik durumunu ve memleketine gitmesi gibi hakl
taleplerini; izinler calisma ortamini aksatmayacak sekilde siraya konularak kullandiriilmalidir.

izin kullandirilmazsa ne olur?

Yilhk Ucretli iznin kullandiriimamasi Anayasa’'ya ve 4857 sayili Kanuna aykiridir; her yilin izni

gelecek hizmet yili icinde mutlaka kullandirilmalidir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (53-60'inci maddeler - yilhk Gcretli izin)
e TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi (50'nci madde - dinlenme hakki)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 01.07.2008, E. 2007/21656, K. 2008/18647

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/isverenin-iscisini-yillik-izne-resen-cikartma-yetkisi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

05:16 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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